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ค าแถลงประกอบงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
 
 

ของ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลร้องววัแดง  
อ าเภอสันก าแพง    จงัหวดัเชียงใหม่ 
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ค าแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายทัว่ไปประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

เรียน  ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลร้องววัแดง 
       บดัน้ีถึงเวลาท่ีคณะผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลร้องววัแดง จะได้เสนอร่างข้อบญัญติั
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554    ต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลร้องววัแดง  อีกคร้ังหน่ึง  
ฉะนั้นในโอกาสน้ี คณะผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลร้องววัแดง  จึงขอแถลงให้ท่านประธานสภาฯและ
สมาชิกสภาฯ ทุกท่านไดท้ราบถึงสถานะการคลงั  ตลอดจนหลกัการและแนวนโยบายในการด าเนินการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  ดงัต่อไปน้ี 
        1. สถานะการคลงั 
              1.1  งบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ณ วนัท่ี  30  กนัยายน พ.ศ. 2552   
                     ในปีงบประมาณพ.ศ. 2552 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีสถานะการเงิน ดงัน้ี   
                                 1.1.1   เงินฝากธนาคารทั้งส้ิน                                           9,639,345.14     บาท 
                             1.1.2   เงินสะสม                            4,150,277.97     บาท 
                             1.1.3   ทุนส ารองเงินสะสม                               4,549,042.92     บาท 
                                 1.1.4   รายการกนัเงินไวแ้บบก่อหน้ีผกูพนัและ                   501,920.00      บาท    
       ยงัไม่ไดเ้บิกจ่ายจ านวน    
         2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
          (1)  รายรับจริง     ทั้งส้ิน   16,128,017.04     บาท   ประกอบด้วย 
                                  หมวดภาษีอากร              249,802.46     บาท 
                                  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ  และใบอนุญาต              49,791.02      บาท 
                                  หมวดรายไดจ้ากทรัพยสิ์น            186,986.51     บาท 
                                  หมวดรายไดเ้บด็เตล็ด                         36,350.00       บาท 
                                  หมวดภาษีจดัสรร                     9,183,278.26     บาท 
                                  หมวดเงินอุดหนุน                                            6,421,808.79     บาท 

                        (2) เงินอุดหนุนทีรั่ฐบาลให้โดยระบุวตัถุประสงค์      รวมทั้งส้ิน    1,177,721.80     บาท      
                        (3) รายจ่ายจริงจ านวน       14,367,813.73      บาท   ประกอบด้วย         
                                   งบกลาง                                  621,242.90       บาท   
                                   งบบุคลากร                                                       2,865,729.97     บาท   
                                   งบด าเนินการ                                       5,457,845.42     บาท   
                                   งบลงทุน                                                  1,473,047.50     บาท   
                                   งบรายจ่ายอ่ืน                               2,471,000.00     บาท   
         งบเงินอุดหนุน                             1,478,947.94       บาท 

                         (4) รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวตัถุประสงค์     1,177,721.80    บาท           
                         (5) รายจ่ายเงินสะสมเพือ่ด าเนินการตามอ านาจหน้าที ่   4,081,151.19    บาท          
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ค าแถลงงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ 2554 
2.1  รายรับ 

 
รายรับ 

รับจริง 
ปี 2552 

ประมาณการ 
ปี  2553 

ประมาณการ 
ปี  2554 

รายได้จัดเกบ็    
      หมวดภาษีอากร 249,802.46 240,000.00 240,000.00 
      หมวดค่าธรรมเนียม  คา่ปรับและใบอนุญาต 49,791.02 60,000.00 45,000.00 
      หมวดรายไดร้ายจากทรัพยสิ์น 186,986.51 150,000.00 180,000.00 
      หมวดรายไดจ้ากสาธารณูปโภคและการพาณิชย ์ - - - 
      หมวดรายไดเ้บด็เตล็ด 36,350.00 50,000.00 35,000.00 
      หมวดรายไดจ้ากทุน - - - 

รวม 522,929.99 500,000.00 500,000.00 
รายได้ทีรั่ฐบาลเกบ็แล้วจดัสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่    
       หมวดภาษีจดัสรร 9,183,278.26 9,500,000.00 9,000,000.00 

รวม 9,183,278.26 9,500,000.00 9,000,000.00 

รายได้ทีรั่ฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
       เงินอุดหนุนทัว่ไป 6,421,808.79 8,000,000.00 8,000,000.00 

รวม 6,421,808.79 8,000,000.00 8,000,000.00 

รายได้ทีรั่ฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวตัถุประสงค์ 1,177,721.80   
รวมเป็นทั้งส้ิน 17,305,738.84 18,000,000.00 17,500,000.00 

 
2.2  รายจ่ายตามงบรายจ่าย 

 
 
 รายจ่าย  

รายจ่ายจริง 
ปี 2552 

ประมาณการ 
ปี 2553 

ประมาณการ 
ปี 2554 

งบกลาง 621,242.90  4,062,500.00 3,147,000.00 
งบบุคลากร 2,865,729.97 5,055,840.00 5,651,350.00 
งบด าเนินการ 5,457,845.42 6,437,760.00 6,965,450.00 
งบลงทุน 1,473,047.50 1,020,100.00 1,260,000.00 
งบเงินอุดหนุน 1,478,947.94 702,000.00 476,200.00 
งบรายจ่ายอ่ืน 2,471,000 721,800.00 0 

                       รวมรายจ่ายจากงบประมาณ 14,367,813.73 18,000,000.00 17,500,000.00 

 



 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 2 

 
ข้อบญัญตัิองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 

เร่ือง 
 
 

งบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
 

 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลร้องววัแดง 
อ าเภอสันก าแพง    จังหวดัเชียงใหม่ 
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บันทกึหลกัการและเหตุผล 

ประกอบข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2554   องค์การบริหารส่วนต าบลร้องววัแดง 

อ าเภอสันก าแพง   จังหวดัเชียงใหม่ 
 

ด้าน ยอดรวม 

ด้านบริหารงานทัว่ไป 
         แผนงานบริหารทัว่ไป    6,093,540.00 
         แผนงานการรักษาความสงบภายใน    270,000.00 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
         แผนงานการศึกษา   3,047,560.00 
         แผนงานสาธารณสุข                                           300,000.00 
         แผนงานสังคมสงเคราะห์ 150,000.00 
         แผนงานเคหะและชุมชน 3,042,700.00 
         แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 200,000.00 
         แผนงานศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 835,000.00 

ด้านการเศรษฐกจิ 
         แผนงานการเกษตร 130,000.00 
         แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 136,200.00 
         แผนงานพาณิชย ์ 148,000.00 

ด้านการด าเนินงานอืน่ 
         แผนงานงบกลาง 3,147,000.00 

งบประมาณรายจ่ายทั้งส้ิน 17,500,000.00 
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 

องค์การบริหารส่วนต าบลร้องววัแดง 
อ าเภอสันก าแพง        จังหวดัเชียงใหม่ 

 

แผนงานบริหารงานทัว่ไป 

งาน 
งบ 

งานบริหารงาน
ทัว่ไป 

งานวางแผนสถิต ิ
และวชิาการ 

งานบริหาร 
งานคลงั 

รวม 

งบบุคลากร 3,241,710 - 701,140 3,942,850 
งบด าเนินการ 1,762,490 30,000 336,200 2,128,690 
งบลงทุน - - - - 
งบรายจ่ายอ่ืนๆ - - - - 
งบเงินอุดหนุน  - 22,000 -  22,000 

รวม 5,004,200 52,000 1,037,340 6,093,540 

 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

งาน 
งบ 

งานป้องกนัภัยฝ่าย
พลเรือนและงาน

อคัคภีัย 

รวม 

งบบุคลากร - - 
งบด าเนินการ 270,000 270,000 
งบลงทุน - - 
งบรายจ่ายอ่ืนๆ - - 
งบเงินอุดหนุน - - 

รวม 270,000 270,000 

 
แผนงานการศึกษา 

งาน 
งบ 

งานบริหารทัว่ไป
เกีย่วกบัการศึกษา 

งานระดบัก่อนวยั
เรียนและ

ประถมศึกษา 

รวม 

งบบุคลากร 917,600 - 917,600 
งบด าเนินการ 423,960 1,466,800 1,890,760 
งบลงทุน - - - 
งบรายจ่ายอ่ืนๆ - - - 
งบเงินอุดหนุน - 239,200 239,200 

รวม 1,341,560 1,706,000 3,047,560 
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แผนงานสาธารณสุข 

งาน 
งบ 

งานบริหารทัว่ไป
เกีย่วกบั

สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอืน่ 

รวม 

งบบุคลากร - - - 
งบด าเนินการ 190,000  190,000 
งบลงทุน - - - 
งบรายจ่ายอ่ืนๆ - - - 
งบเงินอุดหนุน - 110,000 110,000 

รวม 190,000 110,000 300,000 
 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

งาน 
งบ 

งานบริหารทัว่ไป
เกีย่วกบัสังคม
สงเคราะห์ 

รวม 

งบบุคลากร - - 
งบด าเนินการ 150,000 150,000 
งบลงทุน - - 
งบรายจ่ายอ่ืนๆ - - 
งบเงินอุดหนุน - - 

รวม 150,000 150,000 

 
แผนงานเคหะและชุมชน 

งาน 
งบ 

งานบริหาร
ทัว่ไปเกีย่วกบั
เคหะและ
ชุมชน 

งานไฟฟ้า 
ถนน 

งานก าจดัขยะ
มูลฝอยและส่ิง

ปฏิกูล 

งานบ าบัด    
น า้เสีย 

รวม 

งบบุคลากร 556,500 117,200 - - 673,700 
งบด าเนินการ 359,000 120,000 750,000 20,000 1,249,000 
งบลงทุน 120,000 576,400 - 250,000 946,400 
งบรายจ่ายอ่ืนๆ - - - - - 
งบเงินอุดหนุน - 173,600 - - 173,600 

รวม 1,035,500 987,200 750,000 270,000 3,042,700 
 
 
 
 
 



 
 

-6- 
 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

งาน 
งบ 

งานบริหารงาน
ทัว่ไปเกีย่วกบัการ
สร้างความเข็ม
แข็งของชุมชน 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

รวม 

งบบุคลากร - - - 
งบด าเนินการ 125,000 - 125,000 
งบลงทุน - - - 
งบรายจ่ายอ่ืนๆ - - - 
งบเงินอุดหนุน - 75,000 75,000 

รวม 125,000 75,000ย 200,000 
 
แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ 

งาน 
งบ 

งานกฬีาและ
นันทนาการ 

งานศาสนาและ
วฒันธรรม
ท้องถิ่น 

รวม 

งบบุคลากร - - - 
งบด าเนินการ 360,000 445,000 805,000 
งบลงทุน - - - 
งบรายจ่ายอ่ืนๆ - - - 
งบเงินอุดหนุน 30,000 - 30,000 

รวม 390,000 445,000 835,000 

 
แผนงานการเกษตร 

งาน 
งบ 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

รวม 

งบบุคลากร - - 
งบด าเนินการ 130,000 130,000 
งบลงทุน - - 
งบรายจ่ายอ่ืนๆ - - 
งบเงินอุดหนุน - - 

รวม 130,000 130,000 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

งาน 
งบ 

งานก่อสร้าง
โครงสร้างพืน้ฐาน 

รวม 

งบบุคลากร 117,200 117,200 
งบด าเนินการ 19,000 19,000 
งบลงทุน - - 
งบรายจ่ายอ่ืนๆ - - 
งบเงินอุดหนุน - - 

รวม 136,200 136,200 
 
แผนงานพาณิชย์ 

งาน 
งบ 

งานตลาดสด รวม 

งบด าเนินการ 148,000 148,000 

รวม 148,000 148,000 

 
แผนงานงบกลาง 

งาน 
งบ 

งบกลาง รวม 

งบกลาง 3,147,000 3,147,000 

รวม 3,147,000 3,147,000 
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ข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

องค์การบริหารส่วนต าบลร้องววัแดง 
อ าเภอสันก าแพง        จังหวดัเชียงใหม่ 

*************** 
       โดยท่ีเป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554  อาศยัอ านาจตามความ
ในพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี6) พ.ศ. 2552   
มาตรา 87  จึงตราขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายข้ึนไวโ้ดยความเห็นชอบของสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลร้อง
ววัแดงและโดยอนุมติัจากนายอ าเภอสันก าแพง   ดงัต่อไปน้ี 
        ขอ้1. ขอ้บญัญติัน้ีเรียกวา่ ขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเร่ืองงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 
       ขอ้ 2. ขอ้บญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2553 เป็นตน้ไป 
       ขอ้ 3. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2554  ใหต้ั้งจ่ายเป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน                  
 17,500,000.00   บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงาน   ไดด้งัน้ี 

  ขอ้ 4.  งบประมาณรายจ่ายทัว่ไป 

ด้าน ยอดรวม 

ด้านบริหารงานทัว่ไป  
         แผนงานบริหารทัว่ไป    6,093,540  
         แผนงานการรักษาความสงบภายใน    270,000  

ด้านบริการชุมชนและสังคม  
         แผนงานการศึกษา   3,047,560 
         แผนงานสาธารณสุข                                           300,000 
         แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 150,000 
         แผนงานเคหะและชุมชน 3,042,700 
         แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 200,000 
         แผนงานศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 835,000 

ด้านการเศรษฐกจิ  
         แผนงานการเกษตร 130,000 
         แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 136,200 
         แผนงานพาณิชย ์ 148,000 

ด้านการด าเนินงานอืน่  
         แผนงานงบกลาง 3,147,000 

รวมทั้งส้ิน 17,500,000.00 
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  ขอ้ 5  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลร้องววัแดงปฏิบติัการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีไดรั้บ
อนุมติัให้เป็นไปตามระเบียบ ฯ การเบิกจ่ายเงินขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  
  ขอ้ 6  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลร้องววัแดง  มีหนา้ท่ีรักษาการใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้บญัญติัน้ี 
 
                                                 ประกาศ   ณ    วนัท่ี         เดือน     กนัยายน    พ.ศ. 2553 

 
 

                                                           สวสัด์ิ     ขติักุล                          
                                              ( นายสวสัด์ิ     ขติักุล) 

                             นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลร้องววัแดง   
 
                                            อนุมติั      
                          วชิิต    บุญกงัวาน                                                            
                    (นายวชิิต    บุญกงัวาน ) 
                                 นายอ าเภอสันก าแพง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
 

 

รายละเอยีดประกอบ 
ข้อบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 
 
 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลร้องววัแดง 
อ าเภอสันก าแพง    จังหวดัเชียงใหม่ 

 
   
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

รายงานประมาณการรายรับ



รายงานประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554    
องค์การบริหารส่วนต าบลร้องววัแดง 
อ าเภอสันก าแพง    จังหวดัเชียงใหม่ 

 
หมวดภาษีอากร 

รายรับจริง ประมาณการ 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ยอดต่าง (%) ปี 2554 

หมวดภาษีอากร        
          ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 165,270.00 170,921.00 179,310.23 150,000.00   170,000.00  
          ภาษีบ ารุงทอ้งท่ี 58,082.29 53,585.12 46,108.23 70,000.00   50,000.00 
          ภาษีป้าย 19,914.00 20,575.00 24,384.00 20,000.00   20,000.00 

ยอดรวม  243,266.29 245,081.12 249,802.46 240,000.00   240,000.00 

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต        
          ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งโรงงานแปรรูป                                    7,650.00 7,650.00 7,650 8,000.00   7,500.00 
          ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัการควบคุมอาคาร                                         3,565.80 2,983.05 2,479.50 5,000.00   3,000.00 
          ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัการสาธารณสุข   10,500.00 18,040.00 27,240.00 25,000.00   16,500.00 
          ค่าปรับผูก้ระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก     200.00 - - -   - 
          ค่าปรับการผิดสญัญา   44,945.00 39,050.00 9,499 20,000.00   15,000.00 
          ค่าใบอนุญาตเก่ียวกบัการควบคุมอาคาร    660.00 1,080.00 820 1,000.00   1,000.00 
          ค่าใบอนุญาตอ่ืนๆ    2,000.37 3,151.85 2,102.52 1,000.00   2,000.00 

ยอดรวม 69,521.17 71,954.90 49,791.02 60,000.00   45,000.00 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน              
          ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร      314,304.80 189,023.85 186,986.51 150,000.00   180,000.00 

ยอดรวม 314,304.80 189,023.85 186,986.51 150,000.00   180,000.00 
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หมวดภาษีอากร 

รายรับจริง ประมาณการ 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ยอดต่าง (%) ปี 2554 

หมวดรายได้เบ็ดเตลด็            
            ค่าขายแบบแปลน    134,600.00 58,200.00 34,900.00 45,000.00   25,000.00 
            รายไดเ้บ็ดเตลด็อ่ืน ๆ   844.00 39,543.00 1,450.00 5,000.00   10,000.00 

ยอดรวม 135,444.00 97,743.00 36,350.00 50,000.00   35,000.00 

หมวดภาษีจดัสรร        
          ภาษีมูลค่าเพ่ิม 5,770,783.06 5,769,959.54 5,635,918.20 5,700,000.00   5,500,000.00 
          ภาษีธุรกิจเฉพาะ 152,331.20 136,808.51 23,219.42 100,000.00   30,000.00 
          ภาษีสุรา 594,035.19 671,817.84 721,372.80 530,000.00   665,000.00 
          ภาษีสรรพสามิต 1,550,066.35 1,296,954.37 1,414,679.58 1,300,000.00   1,400,000.00 
          ค่าภาคหลวงแร่ 8,177.41 8,656.32 22,228.10 10,000.00   20,000.00 
          ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 27,685.29 38659.03 39,024.76 40,000.00   35,000.00 
          ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน 1,211,971.00 1,872,624.00 1,326,835.40 1,820,000.00   1,350,000.00 

ยอดรวม 9,315,049.50 9,795,479.61 9,183,278.26 9,500,000.00   9,000,000.00 

หมวดเงนิอุดหนุนทัว่ไป          
            เงินอุดหนุนทัว่ไป ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีและภารกิจ
ถ่ายโอนเลือก 

4,626,670.00 8,103,219.18 6,421,808.79 8,000,000.00   8,000,000.00 

ยอดรวม 4,626,670.00 8,103,219.18 6,421,808.79 8,000,000.00   8,000,000.00 

รวมทุกหมวด 14,704,255.76 18,502,501.66 16,128,017.04 18,000,000.00   17,500,000.00 
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รายละเอยีดประมาณการรายรับ 
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รายละเอยีดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

องค์การบริหารส่วนต าบลร้องววัแดง 
อ าเภอสันก าแพง        จังหวดัเชียงใหม่ 

 ประมาณการรายรับรวมทั้งส้ิน           รวมทั้งส้ิน         17,500,000.00      บาท     
รายได้จัดเกบ็ 
      หมวดภาษีอากร     รวมทั้งส้ิน    240,000   บาท   แยกเป็น      

        ภาษีโรงเรือนและทีด่ิน              ตั้งไว้    170,000     บาท 
              ประมาณการตั้งรับไว ้ตามจ านวนผูอ้ยูใ่นข่ายตอ้งช าระภาษี 

             ภาษีบ ารุงท้องที ่              ตั้งไว้     50,000     บาท 
              ประมาณการตั้งรับไว ้ตามจ านวนผูอ้ยูใ่นข่ายตอ้งช าระภาษี 

         ภาษีป้าย              ตั้งไว้     20,000     บาท 
               ประมาณการตั้งรับไว ้ตามจ านวนผูอ้ยูใ่นข่ายตอ้งช าระภาษี 

        หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต    รวมทั้งส้ิน        45,000   บาท   แยกเป็น                           
 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งโรงงานแปรรูป                                                    ตั้งไว้     7,500       บาท    

                        ประมาณการตั้งรับไวใ้กลเ้คียงกบัรายรับจริงของปีท่ีผา่นมา 

 ค่าธรรมเนียมเกีย่วกบัการควบคุมอาคาร                                                              ตั้งไว้      3,000      บาท     
                         ประมาณการตั้งรับไวใ้กลเ้คียงกบัรายรับจริงของปีท่ีผา่นมา 

               ค่าธรรมเนียมเกีย่วกบัการสาธารณสุข                                    ตั้งไว้     16,500    บาท          
             ประมาณการตั้งรับไวใ้กลเ้คียงกบัรายรับจริงของปีท่ีผา่นมา 

  ค่าปรับการผดิสัญญา                            ตั้งไว้     15,000     บาท         
              ประมาณการตั้งรับไวใ้กลเ้คียงกบัรายรับจริงของปีท่ีผา่นมา 

  ค่าใบอนุญาตเกีย่วกบัการควบคุมอาคาร                            ตั้งไว้      1,000      บาท              
               ประมาณการตั้งรับไวใ้กลเ้คียงกบัรายรับจริงของปีท่ีผา่นมา 

   ค่าใบอนุญาตอืน่ๆ                            ตั้งไว้       2,000     บาท     
                ประมาณการตั้งรับไวใ้กลเ้คียงกบัรายรับจริงของปีท่ีผา่นมา 

           หมวดรายได้จากทรัพย์สิน    รวมทั้งส้ิน   180,000   บาท   แยกเป็น  
    ดอกเบีย้เงินฝากธนาคาร                          ตั้งไว้     180,000    บาท     
                  ประมาณการตั้งรับไวใ้กลเ้คียงกบัรายรับจริงของปีท่ีผา่นมา 
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         หมวดรายได้เบ็ดเตลด็   รวมทั้งส้ิน        35,000       บาท     แยกเป็น 
        ค่าขายแบบแปลน                         ตั้งไว้     25,000     บาท     

                              ประมาณการตั้งรับไวใ้กลเ้คียงกบัรายรับจริงของปีท่ีผา่นมา 

        รายได้เบ็ดเตลด็อืน่ ๆ                       ตั้งไว้       10,000     บาท     
                               ประมาณการตั้งรับไวใ้กลเ้คียงกบัรายรับจริงของปีท่ีผา่นมา 

         หมวดภาษีจัดสรร         รวมทั้งส้ิน   9,000,000.00   บาท   แยกเป็น 

                  ภาษีมูลค่าเพิม่                                                                   ตั้งไว้    5,500,000   บาท 

                           ประมาณการตั้งรับไว ้ใกลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา   

                   ภาษีธุรกจิเฉพาะ                                                         ตั้งไว้        30,000    บาท 

                           ประมาณการตั้งรับไว ้ใกลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา   

                      ภาษีสุรา            ตั้งไว้       665,000    บาท 
                           ประมาณการตั้งรับไว ้ใกลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา   

                ภาษีสรรพสามิต            ตั้งไว้    1,400,000    บาท                    
ประมาณการตั้งรับไว ้เท่ากบัปีท่ีผา่นมา         

                      ค่าภาคหลวงแร่            ตั้งไว้        20,000     บาท 
                            ประมาณการตั้งรับไว ้เท่ากบัปีท่ีผา่นมา   

                       ค่าภาคหลวงปิโตรเลยีม            ตั้งไว้        35,000     บาท 
                            ประมาณการตั้งรับไว ้ใกลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา   

                  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน             ตั้งไว้  1,350,000     บาท 
                            ประมาณการตั้งรับไว ้ต ่ากวา่ปีท่ีผา่นมา เน่ืองรัฐบาลก าหนด 
                            ลดอตัราภาษีและอตัราค่าธรรมเนียมท่ีดิน จึงคาดวา่จะไดรั้บ  
                            เงินค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดินลดลง  

           หมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป     รวมทั้งส้ิน     8,000,000     บาท 
                  เงินอุดหนุนทัว่ไปส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และ                            ตั้งไว้    8,000,000    บาท 
                  ภารกจิถ่ายโอนเลือก 
                              ประมาณการใกลเ้คียงจากท่ีไดรั้บจริงของปีท่ีล่วงมาแลว้ 

 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

รายงานประมาณการรายจ่าย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

องค์การบริหารส่วนต าบลร้องววัแดง 
อ าเภอสันก าแพง    จังหวดัเชียงใหม่ 

 
แผนงาน/งาน 

รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ยอดต่าง (%)  ปี 2554 

         งบกลาง        
               เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม     - - - - 100 % 150,000 
               รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั - - - - 100 % 80,000 
               เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน (กบท.)                 - - - - 100 % 95,000 
               เงินส ารองจ่าย                                                                                                  - - - - 100 % 200,000 
                  เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ - - - - 100 % 2,262,000 
                  เบ้ียยงัชีพผูพิ้การ - - - - 100 % 288,000 
                  เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์ - - - - 100 % 72,000 

รวมงบกลาง - - - - 100 % 3,147,000 
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แผนงาน/งาน 

รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ยอดต่าง (%)  ปี 2554 

แผนงานบริหารงานทัว่ไป - - - - 100 % 6,093,540 

     งานบริหารงานทัว่ไป - - - - 100 % 5,004,200 

           งบบุคลากร        

            เงนิเดอืน (ฝ่ายการเมอืง)        
               เงินเดือนนายก/รองนายก - - - - 100 % 206,400 
               เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก - - - - 100 % 38,400 
               เงินค่าตอบแทนพิเศษต าแหน่งนายก/รองนายก - - - - 100 % 38,400 
               เงินค่าตอบแทนเลขานุการนายก  - - - - 100 % 68,400 
               เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล - - - - 100 % 1,357,800 

      รวม เงนิเดอืน (ฝ่ายการเมอืง) - - - - 100 % 1,709,400 

          เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)        
               เงินเดือนพนกังาน - - - - 100 % 934,350 
               เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนกังาน - - - - 100 % 75,200 
               เงินประจ าต าแหน่ง - - - - 100 % 42,000 
               ค่าจา้งลูกจา้งประจ า  - - - - 100 % 298,000 
               เงินเพ่ิมต่างๆ ของลูกจา้งประจ า - - - - 100 % 56,000 
               ค่าจา้งพนกังานจา้ง - - - - 100 % 80,000 
               เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนกังานจา้ง - - - - 100 % 46,760 

                     รวม เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) - - - - 100 % 1,532,310 

รวมงบบุคลากร - - - - 100 % 3,241,710 
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แผนงาน/งาน 

รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ยอดต่าง (%)  ปี 2554 

          งบด าเนินการ        

          ค่าตอบแทน        
               ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่ อปท. - - - - 100 % 20,000 
               ค่าเบ้ียประชุม - - - - 100 % 40,000 
               ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ - - - - 100 % 10,000 
               ค่าเช่าบา้น     - - - - 100 % 48,000 
               เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร - - - - 100 % 80,000 
               เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล - - - - 100 % 80,000 
               เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน - - - - 100 % 5,000 

รวมค่าตอบแทน - - - - 100 % 283,000 

          ค่าใช้สอย        
              รายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ - - - - 100 % 320,000 
              รายจ่ายเก่ียวกบัการรับรองและพิธีการ - - - - 100 % 290,000 
   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน - - - - 100 % 130,000 
              ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  - - - - 100 % 100,000 

                     รวมค่าใช้สอย - - - - 100 % 840,000 

           ค่าวสัดุ        
               วสัดุส านกังาน      - - - - 100 % 80,000 
               วสัดุไฟฟ้าและวทิย ุ - - - - 100 % 10,000 
               วสัดุงานบา้นงานครัว - - - - 100 % 30,000 
               วสัดุยานพาหนะและขนส่ง  - - - - 100 % 20,000 
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แผนงาน/งาน 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ยอดต่าง (%)  ปี 2554 
               วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน - - - - 100 % 200,000 
               วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ - - - - 100 % 10,000 
               วสัดุคอมพิวเตอร์ - - - - 100 % 22,490 

รวมค่าวสัดุ - - - - 100 % 372,490 

       ค่าสาธารณูปโภค        

               ค่าไฟฟ้า - - - - 100 % 170,000 
               ค่าน ้ าประปา - - - - 100 % 2,000 
               ค่าโทรศพัท ์ - - - - 100 % 60,000 
               ค่าไปรษณีย ์ - - - - 100 % 5,000 
               ค่าบริการทางดา้นโทรคมนาคม - - - - 100 % 30,000 

รวมค่าสาธารณูปโภค - - - - 100 % 267,000 

รวมงบด าเนินการ - - - - 100 % 1,762,490 

       งานวางแผนสถิตแิละวชิาการ - - - - 100 % 52,000 

           งบด าเนินการ        
               ค่าใช้สอย        
   รายจ่ายเก่ียวกบัการรับรองพิธีการ - - - - 100 % 30,000 

รวมงบด าเนินการ - - - - 100 % 30,000 

        งบเงนิอุดหนุน        
                อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น - - - - 100 % 22,000 

รวมงบด าเนินการ - - - - 100 % 22,000 
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แผนงาน/งาน 

รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ยอดต่าง (%)  ปี 2554 

     งานบริหารงานคลงั - - - - 100 % 1,037,340 

         งบบุคลากร        

          เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)        
               เงินเดือนพนกังาน - - - - 100 % 640,000 
               เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนกังาน - - - - 100 % 61,140 

                     รวม เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) - - - - 100 % 701,140 

รวมงบบุคลากร - - - - 100 % 701,140 

          งบด าเนินการ        

          ค่าตอบแทน        
               ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่ อปท. - - - - 100 % 5,000 
               ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ - - - - 100 % 20,000 
               ค่าเช่าบา้น     - - - - 100 % 67,200 
               เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร - - - - 100 % 15,000 
               เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล - - - - 100 % 40,000 
               เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน - - - - 100 % 2,000 

รวมค่าตอบแทน - - - - 100 % 149,200 

          ค่าใช้สอย        
              รายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ - - - - 100 % 30,000 
              รายจ่ายเก่ียวกบัการรับรองและพิธีการ - - - - 100 % 22,000 
   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน - - - - 100 % 50,000 
              ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  - - - - 100 % 20,000 

                     รวมค่าใช้สอย - - - - 100 % 122,000 

-18- 



 

 
แผนงาน/งาน 

รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ยอดต่าง (%)  ปี 2554 

           ค่าวสัดุ        
               วสัดุส านกังาน      - - - - 100 % 30,000 
               วสัดุคอมพิวเตอร์ - - - - 100 % 25,000 

รวมค่าวสัดุ - - - - 100 % 55,000 

          ค่าสาธารณูปโภค        
               ค่าไปรษณีย ์ - - - - 100 % 10,000 

รวมค่าสาธารณูปโภค - - - - 100 % 10,000 

รวมงบด าเนินการ - - - - 100 % 336,200 

    แผนงานรักษาความสงบภายใน - - - - 100 %  

       งานป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือนและระงบัอัคคภีัย - - - - 100 % 270,000 

           งบด าเนินการ        
               ค่าใช้สอย        
                รายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ - - - - 100 % 130,000 
   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน - - - - 100 % 60,000 
                 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  - - - - 100 % 30,000 

รวมค่าใช้สอย - - - - 100 % 220,000 

           ค่าวสัดุ        
               วสัดุยานพาหนะและขนส่ง  - - - - 100 % 50,000 

รวมค่าวสัดุ - - - - 100 % 50,000 

รวมงบด าเนินการ - - - - 100 % 270,000 
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แผนงาน/งาน 

รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ยอดต่าง (%)  ปี 2554 

แผนงานการศึกษา - - - - 100 % 3,047,560 

       งานบริหารงานทัว่ไปเกีย่วกบัการศึกษา - - - - 100 % 1,341,560 

         งบบุคลากร        

          เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)        
               เงินเดือนพนกังาน - - - - 100 % 411,000 
               เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนกังาน - - - - 100 % 22,200 
               ค่าจา้งลูกจา้งประจ า  - - - - 100 % 196,000 
               เงินเพ่ิมต่างๆ ของลูกจา้งประจ า - - - - 100 % 18,000 
               ค่าจา้งพนกังานจา้ง - - - - 100 % 198,400 
               เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนกังานจา้ง - - - - 100 % 72,000 

รวมงบบุคลากร - - - - 100 % 917,600 

         งบด าเนินการ        

          ค่าตอบแทน        
                ค่าตอบแทนการปฏิบติันอกเวลาราชการ - - - - 100 % 5,000 
                ค่าเช่าบา้น     - - - - 100 % 48,000 
                เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร - - - - 100 % 15,000 
                เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล - - - - 100 % 30,000 
                เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน - - - - 100 % 5,000 

รวมค่าตอบแทน - - - - 100 % 103,000 
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แผนงาน/งาน 

รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ยอดต่าง (%)  ปี 2554 

          ค่าใช้สอย        
               รายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ - - - - 100 % 170,960 
   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน - - - - 100 % 60,000 
               ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  - - - - 100 % 25,000 

รวมค่าใช้สอย - - - - 100 % 255,960 

           ค่าวสัดุ        
               วสัดุส านกังาน - - - - 100 % 30,000 
                วสัดุคอมพิวเตอร์ - - - - 100 % 35,000 

รวมค่าวสัดุ - - - - 100 % 65,000 

รวมงบด าเนินการ - - - - 100 % 423,960 

       งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา - - - - 100 % 1,706,000 

         งบด าเนินการ        

          ค่าใช้สอย        
               รายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ - - - - 100 % 10,000 
   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน - - - - 100 % 705,200 
               ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - - - - 100 % 10,000 

รวมค่าใช้สอย - - - - 100 % 725,200 
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แผนงาน/งาน 

รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ยอดต่าง (%)  ปี 2554 

           ค่าวสัดุ        
               วสัดุส านกังาน - - - - 100 % 36,000 
               วสัดุไฟฟ้าและวทิย ุ - - - - 100 % 10,000 
                วสัดุงานบา้นงานครัว - - - - 100 % 120,000 
                ค่าอาหารเสริม (นม) - - - - 100 % 518,600 
               วสัดุก่อสร้าง - - - - 100 % 10,000 

รวมค่าวสัดุ - - - - 100 % 694,600 

       ค่าสาธารณูปโภค        

               ค่าไฟฟ้า - - - - 100 % 27,000 
               ค่าน ้ าประปา - - - - 100 % 20,000 

รวมค่าสาธารณูปโภค - - - - 100 % 47,000 

รวมงบด าเนินการ - - - - 100 % 1,466,800 

        งบเงนิอุดหนุน         
                 เงินอุดหนุนโรงเรียนวดัร้องววัแดงตามโครงการอาหารกลางวนั - - - - 100 % 239,200 

รวมงบเงนิอุดหนุน - - - - 100 % 239,200 
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แผนงาน/งาน 

รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ยอดต่าง (%)  ปี 2554 

    แผนงานสาธารณสุข - - - - 100 % 300,000 

       งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกบัสาธารณสุข - - - - 100 % 190,000 

           งบด าเนินการ        
               ค่าใช้สอย        
   รายจ่ายเก่ียวกบัการรับรองพิธีการ - - - - 100 % 150,000 

รวมค่าใช้สอย     100 % 150,000 

           ค่าวสัดุ        
               วสัดุวทิยาศาสตร์การแพทย ์ - - - - 100 % 40,000 

รวมค่าวสัดุ - - - - 100 % 40,000 

รวมงบด าเนินการ - - - - 100 % 190,000 

       งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน่ - - - - 100 %  

           งบเงนิอุดหนุน        
               เงินอุดหนุน อสม. หมู่บา้นละ 10,000  บาท  จ านวน 11 หมู่บา้น - - - - 100 % 110,000 

รวมงบอดุหนุน - - - - 100 % 110,000 
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แผนงาน/งาน 

รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ยอดต่าง (%)  ปี 2554 

    แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - - - 100 % 150,000 

       งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกบัสังคมสงเคราะห์ - - - - 100 % 150,000 

           งบด าเนินการ        
               ค่าใช้สอย        
   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน - - - - 100 % 10,000 

รวมค่าใช้สอย - - - - 100 % 10,000 

               วสัดุ        
                   วสัดุก่อสร้าง(โครงการบา้นถ่ินไทยเทิดไทอ้งคร์าชนัย)์ - - - - 100 % 140,000 

รวมค่าวสัดุ - - - - 100 % 140,000 

รวมงบด าเนินการ - - - - 100 % 150,000 

แผนงานเคหะและชุมชน - - - - 100 % 3,042,700 

       งานบริหารงานทัว่ไปเกีย่วกบัเคหะชุมชน - - - - 100 % 1,035,500 

         งบบุคลากร        

          เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)        
               เงินเดือนพนกังาน - - - - 100 % 411,500 
               เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนกังาน - - - - 100 % 18,000 
               ค่าจา้งพนกังานจา้ง - - - - 100 % 109,000 
               เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนกังานจา้ง - - - - 100 % 18,000 

รวมงบบุคลากร - - - - 100 % 556,500 
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แผนงาน/งาน 

รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ยอดต่าง (%)  ปี 2554 

          งบด าเนินการ        

          ค่าตอบแทน        
               ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่ อปท. - - - - 100 % 20,000 
               ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ - - - - 100 % 6,000 
               ค่าเช่าบา้น     - - - - 100 % 36,000 
               เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร - - - - 100 % 10,000 
               เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล - - - - 100 % 50,000 
               เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน - - - - 100 % 2,000 

รวมค่าตอบแทน - - - - 100 % 124,000 

          ค่าใช้สอย        
              รายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ - - - - 100 % 25,000 
   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน - - - - 100 % 20,000 

รวมค่าใช้สอย - - - - 100 % 45,000 

           ค่าวสัดุ        
               วสัดุส านกังาน - - - - 100 % 30,000 
               วสัดุไฟฟ้าและวทิย ุ - - - - 100 % 10,000 
               วสัดุก่อสร้าง - - - - 100 % 100,000 
               วสัดุยานพาหนะและขนส่ง - - - - 100 % 10,000 
               วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน - - - - 100 % 10,000 
               วสัดุคอมพิวเตอร์ - - - - 100 % 30,000 

รวมค่าวสัดุ - - - - 100 % 190,000 

รวมงบด าเนินการ - - - - 100 % 359,000 
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แผนงาน/งาน 

รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ยอดต่าง (%)  ปี 2554 

          งบลงทุน        

          ค่าครุภัณฑ์        
               ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ ์ - - - - 100 % 20,000 

รวมค่าครุภณัฑ์ - - - - 100 % 20,000 

          ค่าทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง        
               ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง - - - - 100 % 100,000 

รวมค่าทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง - - - - 100 % 100,000 

รวมงบลงทุน - - - - 100 % 120,000 

       งานไฟฟ้าและถนน - - - - 100 % 987,200 

         งบบุคลากร        

          เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)        
               ค่าจา้งพนกังานจา้ง - - - - 100 % 94,000 
               เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนกังานจา้ง - - - - 100 % 23,200 

รวมงบบุคลากร - - - - 100 % 117,200 
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แผนงาน/งาน 

รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ยอดต่าง (%)  ปี 2554 

          งบด าเนินการ        

           ค่าวสัดุ        
               วสัดุไฟฟ้าและวทิย ุ - - - - 100 % 120,000 

รวมค่าวสัดุ - - - - 100 % 120,000 

รวมงบด าเนินการ - - - - 100 % 120,000 

       งบลงทุน        

          ค่าทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง        
              โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ หมู่ 1 - - - - 100 % 250,000 
              โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ หมู่ 7 - - - - 100 % 250,000 
              โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ หมู่ 9 - - - - 100 % 76,400 

รวมงบลงทุน - - - - 100 % 576,400 

          งบเงนิอุดหนุน        
               อุดหนุนการไฟฟ้าอ าเภอสนัก าแพง - - - - 100 % 173,600 

รวมงบเงนิอุดหนุน - - - - 100 % 173,600 

       งานก าจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล - - - - 100 % 750,000 

         งบด าเนินการ        

          ค่าใช้สอย        
               รายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ - - - - 100 % 650,000 
               ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  - - - - 100 % 30,000 

รวมค่าใช้สอย - - - - 100 % 680,000 
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แผนงาน/งาน 

รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ยอดต่าง (%)  ปี 2554 

           ค่าวสัดุ        
               วสัดุยานพาหนะและขนส่ง - - - - 100 % 20,000 
               วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน - - - - 100 % 50,000 

รวมค่าวสัดุ - - - - 100 % 70,000 

รวมงบด าเนินการ - - - - 100 % 750,000 

       งานบ าบัดน า้เสีย - - - - 100 % 270,000 

         งบด าเนินการ        

          ค่าใช้สอย        
               รายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ - - - - 100 % 20,000 

รวมค่าใช้สอย - - - - 100 % 20,000 

รวมงบด าเนินการ - - - - 100 % 20,000 

        งบลงทุน        

          ค่าทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง        
              โครงการวางท่อ หมู่ 3 - - - - 100 % 250,000 

รวมทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง - - - - 100 % 250,000 
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    แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน - - - - 100 % 200,000 

       งานบริหารทัว่ไป  - - - - 100 % 125,000 

           งบด าเนินการ        
               ค่าใช้สอย        
   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน - - - - 100 % 125,000 

รวมค่าใช้สอย - - - - 100 % 125,000 

รวมงบด าเนินการ - - - - 100 % 125,000 

       งานส่งเสริมความเขม็แข็ง - - - - 100 % 75,000 

              งบเงนิอุดหนุน         
                  อุดหนุนปกครองอ าเภอสนัก าแพง(ข่วงสนัก าแพง) - - - - 100 % 50,000 
                  อุดหนุนปกครองอ าเภอสนัก าแพง(แกไ้ขปัญหายาเสพติด) - - - - 100 % 25,000 

รวมงบเงนิอุดหนุน                    - - - - 100 % 75,000 

แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ - - - - 100 % 835,000 

       งานกฬีาและนันทนาการ - - - - 100 % 390,000 

         งบด าเนินการ        

          ค่าใช้สอย        
   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน - - - - 100 % 300,000 

รวมค่าใช้สอย - - - - 100 % 300,000 

          ค่าวสัดุ        
                วสัดุกีฬา - - - - 100 % 60,000 

รวมค่าวสัดุ - - - - 100 % 60,000 

รวมงบด าเนินการ - - - - 100 % 360,000 
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แผนงาน/งาน 

รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ยอดต่าง (%)  ปี 2554 

        งบเงนิอุดหนุน         
                  อุดหนุน ทต.สนัก าแพง โครงการมหกรรมกีฬาสนัก าแพงเกมส์ - - - - 100 % 30,000 
                   คร้ังท่ี 4  ประจ าปี 2554        

รวมงบเงนิอุดหนุน - - - - 100 % 30,000 

       งานศาสนาวฒันธรรมท้องถิน่ - - - - 100 % 445,000 

         งบด าเนินการ        

          ค่าใช้สอย        
   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน - - - - 100 % 445,000 

รวมค่าใช้สอย - - - - 100 % 445,000 

รวมงบด าเนินการ - - - - 100 % 445,000 

    แผนงานเกษตร - - - - 100 % 130,000 

       งานส่งเสริมการเกษตร  - - - - 100 % 130,000 

           งบด าเนินการ        
               ค่าใช้สอย        
   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน - - - - 100 % 80,000 

รวมค่าใช้สอย - - - - 100 % 80,000 

           ค่าวสัดุ        
               วสัดุการเกษตร  - - - - 100 % 50,000 

รวมค่าวสัดุ - - - - 100 % 50,000 

รวมงบด าเนินการ - - - - 100 % 130,000 
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แผนงาน/งาน 

รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ยอดต่าง (%)  ปี 2554 

แผนงานอุตสาหกรรมโยธา - - - - 100 % 136,200 

       งานบริหารงานทัว่ไปเกีย่วกบัอุตสาหกรรมโยธา - - - - 100 % 136,200 

         งบบุคลากร        

          เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)        
               ค่าจา้งพนกังานจา้ง - - - - 100 % 94,000 
               เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนกังานจา้ง - - - - 100 % 23,200 

รวมงบบุคลากร - - - - 100 % 117,200 

         งบด าเนินการ        

          ค่าตอบแทน        
                ค่าตอบแทนการปฏิบติันอกเวลาราชการ - - - - 100 % 4,000 

รวมค่าตอบแทน - - - - 100 % 4,000 

          ค่าใช้สอย        
               รายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ - - - - 100 % 10,000 
   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน - - - - 100 % 5,000 

รวมค่าใช้สอย - - - - 100 % 15,000 

รวมงบด าเนินการ - - - - 100 % 19,000 

 

-31- 

 



 

 
 

แผนงาน/งาน 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ยอดต่าง (%)  ปี 2554 

แผนงานพาณชิย์ - - - - 100 % 148,000 

       งานตลาดสด - - - - 100 % 148,000 

         งบด าเนินการ        

          ค่าใช้สอย        
               รายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ - - - - 100 % 50,000 

รวมค่าใช้สอย - - - - 100 % 50,000 

           ค่าวสัดุ        
               ค่าวสัดุก่อสร้าง       50,000 
               ค่าวสัดุโฆษณาและเผยแพร่       30,000 

รวมค่าวสัดุ - - - - 100 % 80,000 

           ค่าสาธารณูปโภค        
               ค่าไฟฟ้า       12,000 
               ค่าน ้ าประปา       6,000 

รวมค่าสาธารณูปโภค - - - - 100 % 18,000 

รวมงบด าเนินการ       148,000 
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แผนงานงบกลาง 
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           รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
            องค์การบริหารส่วนต าบลร้องววัแดง     

               อ าเภอสันก าแพง   จงัหวดัเชียงใหม่  
                 ***********************        

                                           แผนงาน งบกลาง         รวมทั้งส้ิน    3,147,000    บาท 

                   งบกลาง                                                                                         รวมทั้งส้ิน    3,147,000  บาท                                            
                    (1) เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม                                           จ านวน   150,000   บาท     
                        (1.1)  เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม     
                                  เพื่อจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนประกนัสังคมของ 

          พนกังานจา้งตามภารกิจและผูช่้วยผูดู้แลเด็กของ  
          องคก์ารบริหารส่วนต าบล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้   

(2) รายจ่ายตามข้อผูกพนั                        จ านวน   80,000   บาท     
                             (2.1)  เงินสมทบระบบหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน           จ  านวน     80,000   บาท   
                                   เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบระบบหลกัประกนัสุขภาพต าบล 

           ร้องววัแดง ฯลฯตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
                                   ท่ี มท 0891.3/ว 1110  ลงวนัท่ี 3  เมษายน  2550 
                                   ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้   

                       (3)   เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)                      จ านวน   95,000   บาท    
                                      เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 

           ส่วนทอ้งถ่ินตามหนงัสือส านกังานกองทุนบ าเหน็จบ านาญ                                                            
                                      ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  ด่วนมาก ท่ี มท 0808.5/ว 43 
                                      ลงวนัท่ี 23  กนัยายน   2551    ตั้งจ่ายเงินรายได ้  

                        (4)   เงินส ารองจ่าย                                                                                                    จ านวน    200,000   บาท    

                                  เพื่อใชจ่้ายในกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นท่ีไม่มีงบประมาณเพียงพอ 
                                  แก่การปฏิบติังานหรือกรณีจ าเป็นท่ีตอ้งจ่ายนอกเหนือจากงบ  
                                  ประมาณท่ีตั้งจ่ายไวห้รือมีเหตุจ าเป็นท่ีตอ้งจ่ายเก่ียวกบัภยัธรรมชาติ 
                                  หรือสาธารณภยั อคัคีภยั  อุทกภยั  ภยัแลง้  ภยัหนาว  ฯลฯ   
                                  โดยพิจารณาตามความเหมาะสม  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้     
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                        (5)   เบีย้ยงัชีพผู้สูงอายุ                    จ านวน     2,262,000    บาท  
                                       เพื่อจ่ายเป็นค่าเบ้ียยงัชีพแก่ผูสู้งอายตุ  าบลร้องววัแดง  
                                       จ  านวน   377   คนๆละ   500   บาท/เดือน  
                                       ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  1,554,000   บาท    
                                       ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  708,000   บาท 

                        (6)   เบีย้ยงัชีพผู้พกิาร                                             จ านวน     288,000    บาท  
                                      เพื่อจ่ายเป็นค่าเบ้ียยงัชีพแก่ผูพ้ิการต าบลร้องววัแดง  
                                      จ  านวน   48   คนๆละ   500   บาท/เดือน 
                                      ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  168,000   บาท    
                                      ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   120,000   บาท 

                        (7)   เบีย้ยงัชีพผู้ป่วยโรคเอดส์                          จ านวน     72,000    บาท  
                                      เพื่อจ่ายเป็นค่าเบ้ียยงัชีพแก่ผูป่้วยโรคเอดส์  
                                      จ  านวน  12  คนๆละ 500 บาท/เดือน  
                                      ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  12,000   บาท   
                                      ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป    60,000   บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

      แผนงาน บริหารงานทัว่ไป              
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                            แผนงาน บริหารงานทัว่ไป                           รวมทั้งส้ิน    6,093,540     บาท  

           งานบริหารงานทัว่ไป                     รวมทั้งส้ิน   5,004,200  บาท 
             งบบุคลากร                                                                                                      รวมทั้งส้ิน   3,241,710     บาท 
                 เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)                                           จ านวน    1,709,400   บาท 
   (1)  เงินตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายก                           จ านวน    206,400    บาท   
                          เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ 

                      (1.1)   เงินเดือนนายก องคก์ารบริหารส่วนต าบลในอตัรา 
                                เดือนละ   8,200  บาท  เป็นเงิน  98,400   บาท  
                      (1.2)   เงินเดือนรองนายก องคก์ารบริหารส่วนต าบลจ านวน 2  อตัรา 
                                ในอตัราเดือนละ  4,500  บาท   เป็นเงิน  108,000   บาท  
                                ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  โดยค านวณตั้งจ่ายไวไ้ม่เกิน  12  เดือน 

            (2)  เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก                              จ านวน    38,400   บาท   
                   เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งของนายก/รองนายก ไดแ้ก่ 
                        (2.1)    ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง ของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
                                   ในอตัราเดือนละ  1,600  บาท   เป็นเงิน  19,200   บาท 
                        (2.2)   ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งรองนายก องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
                                   จ  านวน 2 อตัราในอตัราเดือนละ 800 บาท  เป็นเงิน 19,200  บาท 
                                   ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  โดยค านวณตั้งจ่ายไวไ้ม่เกิน  12  เดือน 

              (3) เงินค่าตอบแทนพเิศษของนายก/รองนายก                              จ านวน     38,400   บาท   
                     เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของนายก/รองนายก ไดแ้ก่ 
                        (3.1)   ค่าตอบแทนพิเศษของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
                                    ในอตัราเดือนละ  1,600  บาท   เป็นเงิน  19,200   บาท 
                         (3.2)   ค่าตอบแทนพิเศษรองนายก องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
                                    จ  านวน 2  อตัราในอตัราเดือนละ 800 บาท  เป็นเงิน 19,200  บาท 
                                     ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  โดยค านวณตั้งจ่ายไวไ้ม่เกิน  12  เดือน 

              (4) เงินค่าตอบแทนรายเดือน เลขานุการนายก อบต.                              จ านวน    68,400   บาท   
                      เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายก อบต. 
                         (4.1)   ค่าตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายก อบต. 
                                    ในอตัราเดือนละ 5,700   บาท   เป็นเงิน  68,400   บาท 
                                     ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  โดยค านวณตั้งจ่ายไวไ้ม่เกิน  12  เดือน 
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            (5) เงินค่าตอบแทนรายเดือน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล                        จ านวน  1,357,800   บาท   
                  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ไดแ้ก่ 
                      (5.1)   ค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
                                 ในอตัราเดือนละ  8,200  บาท   เป็นเงิน  98,400   บาท 
                       (5.2)   ค่าตอบแทนรายเดือนรองประธานสภา องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
                                  ในอตัราเดือนละ  6,150  บาท   เป็นเงิน  73,800   บาท 
                       (5.3)  ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภา องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
                                 ในอตัราเดือนละ  5,700  บาท   เป็นเงิน  68,400   บาท                                   
                        (5.4)  ค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภา องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
                                 จ  านวน  19  อตัราในอตัราเดือนละ  4,900  บาท   เป็นเงิน  1,117,200  บาท 
                                 ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  โดยค านวณตั้งจ่ายไวไ้ม่เกิน  12  เดือน 

                 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)                                    รวม    1,532,310     บาท 
         (1)  เงินเดือนพนักงาน                        จ านวน   934,350     บาท   
                                เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนกังานของส านกัปลดัฯ   
                                จ  านวน 5 อตัรา พร้อมเงินปรับปรุงประจ าปีโดยค านวณ 
                                ตั้งจ่ายไวไ้มเ่กิน  12  เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้   

                    (2) เงินเพิม่ต่างๆ ของพนักงาน                    จ านวน     75,200     บาท   
                                เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราวของพนกังาน   
                                จ  านวน 4 อตัรา ตามหนงัสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว115 

                              ลงวนัท่ี  14  กรกฎาคม  2551  โดยค านวณตั้งจ่ายไว ้
                              ไม่เกิน  12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้   

                    (3) เงินประจ าต าแหน่ง                               จ านวน     42,000     บาท   
                               เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  

                              จ  านวน 1 อตัรา ตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินประจ าต าแหน่งและมีสิทธิได ้
                             รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนๆละ  3,500  บาทโดยค านวณตั้งจ่าย 
                             ไวไ้ม่เกิน  12  เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้   

         (4)  ค่าจ้างลูกจ้างประจ า                       จ านวน   298,000     บาท   
                               เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งลูกจา้งประจ าของส านกัปลดัฯ   
                               จ  านวน  2   อตัราพร้อมเงินปรับปรุงประจ าปีโดย 
                               ค  านวณตั้งจ่ายไวไ้ม่เกิน  12  เดือนตั้งจ่ายจากเงินรายได ้   

                     (5) เงินเพิม่ต่างๆ ของลูกจ้างประจ า                             จ านวน    56,000     บาท   
                                  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราวของลูกจา้งประจ า  
                                  จ  านวน 2  อตัราตามหนงัสือ  ด่วนท่ีสุด  ท่ี มท 0809.3/ว115   

                                 ลงวนัท่ี  14  กรกฎาคม  2551โดยค านวณตั้งจ่ายไวไ้ม่เกิน   
                                 12  เดือน   ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้   
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                   (6)  ค่าจ้างพนักงานจ้าง                         จ านวน   80,000     บาท   
                                 เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งพนกังานจา้งของส านกัปลดัฯ  จ  านวน  1   อตัรา 
                                 พร้อมเงินปรับปรุงประจ าปีโดยค านวณตั้งจ่ายไวไ้ม่เกิน  12  เดือน 
                                 ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้   

                    (7) เงินเพิม่ต่างๆ ของพนักงานจ้าง                       จ านวน   46,760    บาท   
                                  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราวของพนกังานจา้ง จ านวน 1 อตัรา 

                                 ตามหนงัสือ  ด่วนท่ีสุด  ท่ี มท 0809.3/ว115 ลงวนัท่ี  14  กรกฎาคม 2551 
                                โดยค านวณตั้งจ่ายไวไ้ม่เกิน  12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้   

         งบด าเนินการ           รวมทั้งส้ิน  1,762,490  บาท  แยกเป็น 
     ค่าตอบแทน                                       รวม   283,000   บาท   

(1) ค่าตอบแทน ผู้ปฏิบัติราชการอนัเป็นประโยชน์แก่ อปท.                            จ านวน   20,000   บาท   
                         เพื่อจ่ายเป็นตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์  

                              แก่ อปท.  ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย   ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 

                   (2)  ค่าเบีย้ประชุม                                                                                     จ านวน  40,000   บาท   
                                  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุมสภาฯใหแ้ก่สมาชิกสภา 
                                  องคก์ารบริหารส่วนต าบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

               (3)  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา                                               จ านวน   10,000   บาท    
                              เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการของ 
                              พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าพนกังานจา้งตามภารกิจ   
                              ท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติังานนอกเวลาราชการปกติ  

                                  ตามระเบียบฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้    

                    (4)  ค่าเช่าบ้าน                                                                                      จ านวน   48,000    บาท    
                                    เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบา้น/เช่าซ้ือ ของพนกังานส่วนต าบล   
                                    ซ่ึงมีสิทธิเบิกค่าเช่าบา้นไดต้ามระเบียบฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 

                (5)  เงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตร                                                          จ านวน    80,000   บาท    
                                 เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  
                                 พนกังานส่วนต าบล และลูกจา้งประจ า ซ่ึงมีสิทธิเบิกเงิน 
                                 ช่วยเหลือการศึกษาบุตรไดต้ามระเบียบฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้         

                  (6) เงินช่วยเหลอืค่ารักษาพยาบาล                                                                 จ านวน     80,000   บาท      
                             เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของผูบ้ริหาร 
                             ทอ้งถ่ิน พนกังานส่วนต าบล  และลูกจา้งประจ าซ่ึงมีสิทธิ 

      เบิกเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลไดต้ามระเบียบฯ   
                              ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  

 



-38- 
                   (7)  เงินประโยชน์ตอบแทนอืน่                             จ านวน     5,000   บาท 
                                  เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษใหแ้ก่  
                                  พนกังานส่วนต าบล พนกังานจา้งตามภารกิจ และลูกจา้งประจ า   
                                  ท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินและมีสิทธิไดรั้บเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
                                  เป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวลัประจ าปี)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้                     

           ค่าใช้สอย                                           รวม     840,000   บาท   
                   (1)  รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ                                                            จ านวน   320,000   บาท    

                          (1.1)  ค่าจา้งเหมาบริการต่าง  ๆ                                       จ  านวน   200,000  บาท 
                                          เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการใหผู้รั้บจา้งเหมาท าการอยา่งหน่ึง  
                                          อยา่งใด ซ่ึงมิใช่เป็นการประกอบ  ดดัแปลง ต่อเติม ครุภณัฑห์รือ 
                                          ส่ิงก่อสร้าง ฯลฯ เช่น ค่าสูบส่ิงปฏิกลู  ขดัพื้นท าความ  สะอาด  
                                          พน่หมอกควนัก าจดัยงุ ค่าจา้งเหมาสูบน ้า ค่าบริการก าจดัปลวกค่า    
                                          ล่างอดัฉีด  ค่าจา้งเหมาจดัท าของขวญัหรือของท่ีระลึกต่างๆค่าจา้ง  
                                          เหมาดูแลรักษาตน้ไม ้ไมป้ระดบั สวนหยอ่ม สนามหญา้สาธารณะ  
                                          ค่าจา้งเหมาลา้งท าความสะอาดถนนค่าจา้งเหมาอ่ืนๆท่ีเป็นกิจการ  
                                          ในอ านาจหนา้ท่ี ท่ีสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายน้ี ฯลฯ  
                                          ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 30,000  บาท  
                                          ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  170,000  บาท 

                            (1.2)  ค่าจา้งเหมาโฆษณาและเผยแพร่                                        จ  านวน   50,000  บาท   
                                            เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาท าป้ายหรือแผงปิดประกาศการจา้งท า  
                                            โปสเตอร์ การบนัทึกภาพยนต ์ วดีีโอ  วดีีทศัน์ค่าลา้งอดัขยาย 
                                            รูปถ่าย การจา้งโฆษณา ส่ือประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่กิจการ 
                                            ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในส่ือประเภทต่างๆเช่น วทิย ุ 
                                            กระจายเสียง โทรทศัน์  หนงัสือพิมพ ์วารสาร แผน่พบั ป้าย 
                                            ประชาสัมพนัธ์ ส่ิงพิมพต่์างๆ ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

                               (1.3)  ค่าเช่าพื้นท่ีส าหรับจดัท าเวบ๊ไซต ์                                   จ  านวน   20,000    บาท  
                                                 เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นท่ีส าหรับจดัท าเวบ๊ไซต ์( Website )  
                                                 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป     

                                (1.4)   ค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนต่างๆ                                                        จ  านวน  30,000    บาท 
                                             เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม  
                                             ประชุมสัมมนาต่างๆ  ของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  สมาชิกสภาฯ  
                                             พนกังานส่วนต าบล พนกังานจา้ง และลูกจา้งประจ า ค่า    
                                             ธรรมเนียมค่าพาหนะ ค่าธรรมเนียมศาล ค่าธรรมเนียมท่ีดิน  
                                             ท่ีสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายน้ี   ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  10,000  บาท   

         ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน 20,000   บาท    
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                        (1.5)   ค่าถ่ายเอกสารค่าเยบ็หนงัสือหรือเขา้ปกหนงัสือ                                    จ  านวน   20,000   บาท 
                                            เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งถ่ายเอกสาร   เยบ็หนงัสือ หรือเขา้ปกหนงัสือ  
                                            หรือเอกสารรูปเล่มอ่ืนใดคู่มือและขอ้บญัญติัต่างๆ  ฯลฯ     
                                            ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป    

        (2)  รายจ่ายเกีย่วกบัการรับรองและพธีิการ                                           จ านวน   290,000   บาท     
                          (2.1)   ค่ารับรองในการตอ้นรับบุคคลหรือคณะบุคคล                                                จ  านวน    30,000   บาท                                                     
                                            เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองในการตอ้นรับบุคคลหรือคณะบุคคลเช่น     
                                            ค่าอาหาร  ค่าเคร่ืองด่ืม ค่าของขวญัค่าพิมพเ์อกสาร ค่าใชจ่้ายท่ี 
                                            เก่ียวเน่ืองในการเล้ียงรับรองรวมทั้งค่าบริการ ตอ้นรับบุคคลหรือ  
                                            คณะบุคคลท่ีมานิเทศตรวจงาน  หรือเยีย่มชมหรือทศันศึกษาดูงาน  
                                            ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป     

                              (2.2)  ค่าใชจ่้ายในการจดังาน จดันิทรรศการ  พิธีเปิดอาคารและถนน                               จ  านวน   10,000   บาท 
                                              เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดังาน จดันิทรรศการ  ประกวดการ 
                                                  แข่งขนั และพิธีเปิดอาคาร และถนนฯลฯซ่ึงอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ี 
                                              โดยจ่ายเป็น ค่าตอบแทนพิธีกร  ค่าตอบแทนเบ้ียเล้ียงเจา้หนา้ท่ี 
                                              หรือผูม้าช่วยปฏิบติังานค่ารับรองค่าวสัดุอุปกรณ์ค่าพิมพเ์อกสาร 
                                              ค่าป้าย ค่ากระดาษและ เคร่ืองเขียน แบบพิมพค์่าส่ือส่ิงพิมพ ์ค่า  
                                              ประชาสัมพนัธ์ส่ือต่างๆ ค่าอาหาร ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมค่า 
                                              ดอกไม ้กระเชา้ดอกไมค้่าตกแต่งสถานท่ี  ค่าของขวญัหรือของ 
                                              ท่ีระลึกค่าจา้งเหมาบริการต่างๆ และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็น  ฯลฯ 
                                              ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป     

                           (2.3)  ค่าเล้ียงรับรองในการประชุมสภาทอ้งถ่ิน                                    จ  านวน    30,000   บาท 
                                             เพื่อจ่ายเป็นค่าเล้ียงรับรองในการประชุมสภาทอ้งถ่ิน เช่น   
                                             ค่าอาหาร  ค่าเคร่ืองด่ืม  ค่าของขวญั  ค่าพิมพเ์อกสาร ค่า 
                                            ใชจ่้ายท่ีเก่ียวเน่ืองในการเล้ียงรับรองรวมทั้งค่าบริการ   
                                             ซ่ึงจ าเป็นตอ้งจ่ายท่ีเก่ียวกบัการรับรอง ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้10,000  บาท 
                                             ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  20,000  บาท 

 (2.4)  ค่าใชจ่้ายในการจดังานรัฐพิธีและวนัส าคญัต่างๆ                                       จ  านวน   10,000  บาท 
                                       เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดังานวนัรัฐพิธีและวนัส าคญั  
                                       ต่างๆ  เช่น วนัเฉลิมพระชนมพรรษา วนัปิยมหาราช ฯลฯ  
                                       โดยจ่ายเป็น ค่าจดัท าซุม้เฉลิมพระเกียรติ  ค่าเตรียมและตก    
                                         แต่งสถานท่ี ธงชาติ  ป้ายสัญลกัษณ์ ดอกไมธู้ปเทียนและ 
                                        ค่าพานพุม่ถวายสักการะพวงมาลา  กระเชา้ดอกไม ้ค่าวสัดุ 
                                        อุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  และค่าใชจ่้าย 
                                        อ่ืนท่ีจ าเป็น ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป     
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                          (2.5)  ค่าใชจ่้ายเพื่อด าเนินการหรือสนบัสนุนโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ     จ านวน  10,000  บาท                                  
                                            เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินการหรือสนบัสนุนโครงการ 
                                            อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริขอพระบาทสมเด็จ พระเจา้อยูห่วั 
                                            ภูมิพลอดุลยเดชและพระราชเสาวนียข์องพระนางเจา้พระบรมราชินีนาถ     
                                            ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป     

  (2.6)   ค่าใชจ่้ายตามโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพ         จ  านวน  200,000    บาท 
                    การปฏิบติัราชการของคณะผูบ้ริหาร  พนกังาน  สมาชิกสภาฯ 
                    ผูน้  าชุมชน   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

                     (3) รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ               จ านวน  130,000 บาท  
                              (3.1)  ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ              
                                            เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน       จ  านวน  30,000  บาท 
                                            สมาชิกสภาฯพนกังานส่วนต าบล พนกังานจา้ง ลูกจา้งประจ ารวมทั้ง 
                                            ผูท่ี้ไดรั้บค าสั่งจากนายกฯใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อประโยชน์ขององคก์าร 
                                            บริหารส่วนต าบล โดยจ่ายเป็นค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่า  
                                            ท่ีพกั  ค่าบริการจอดรถ  ณ ท่าอากาศยาน  ค่าผา่นทางด่วนพิเศษค่า    
                                            ธรรมเนียมในการใชส้นามบินและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งฯลฯ  

                 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป    

                               (3.2)  ค่าพวงมาลยั  ช่อดอกไม ้ กระเชา้ดอกไมแ้ละพวงมาลา                            จ  านวน  10,000 บาท 
                                            เพื่อจ่ายเป็นค่าพวงมาลยั กระเชา้ดอกไม ้กระเชา้ดอกไม ้
                                            และพวงมาลา เพื่อใชใ้นงานพิธีต่างๆ พิธีศาสนา หรืองาน 
                                            กิจการของทอ้งถ่ิน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   

                                 (3.3)  ค่าใชจ่้ายในโครงการจดัเก็บขอ้มูล  จปฐ  ,กชช2ค ฯลฯ                          จ  านวน  30,000   บาท 
                                             เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับการจดัเก็บขอ้มูล จปฐ  , 
                                             กชช2ค   และขอ้มูลเก่ียวกบัสถิติอ่ืนๆ  ฯลฯ   
                                             ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป     

                                 (3.4)  ค่าใชจ่้ายในการเลือกตั้ง ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการเลือกตั้ง            จ  านวน 60,000  บาท 
                                            ทัว่ไปหรือเลือกตั้งซ่อมสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  

                               ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   

         (4)  ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม                                                                จ านวน  100,000  บาท   
                                เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมครุภณัฑเ์ช่น รถยนต ์ 
                                เคร่ืองพิมพดี์ดเคร่ืองอดัส าเนา รถจกัรยานยนต ์ ตู ้ โตะ๊   
                                เคร่ืองปรับอากาศ  เคร่ืองถ่ายเอกสาร  คอมพิวเตอร์ พดัลม     
                                ทีว ี  ตูเ้ยน็ หรือทรัพยสิ์นอ่ืน  เช่นวสัดุต่างๆ ฯลฯ   
                                 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป     
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                                                  ค่าวสัดุ                                              จ านวน    372,490   บาท 
                   (1)  ค่าวสัดุส านักงาน                                                        จ านวน     80,000    บาท     

        เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุส านกังาน  เช่น  กระดาษ  ปากกา                              
                                 แฟ้ม  ตรายาง แบบพิมพ ์หมึก น ้าด่ืม ค่ารับวารสาร เช่น คู่มือ  
                                 ระเบียบฯ  กฎหมาย  หนงัสือพิมพ ์ประจ าส านกังานฯลฯ ท่ี 
                                 ใชใ้นกิจการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป                                                     

                    (2)  ค่าวสัดุไฟฟ้าและวทิยุ                                                      จ านวน     10,000     บาท    
                                เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุไฟฟ้าและวทิย ุเช่น หลอดไฟฟ้า  ปลัก๊ไฟฟ้า  
                                สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า สวทิซ์ไฟฟ้า อุปกรณ์ต่างๆ  ท่ีเก่ียวกบั 
                                เคร่ืองรับส่งวทิยส่ืุอสาร  เคร่ืองขยายเสียง ฯลฯ  ส าหรับอาคาร 
                                ส านกังาน และอาคารสถานท่ีอ่ืนๆ ท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ    
                                ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป       

        (3)  ค่าวสัดุงานบ้านงานครัว                                      จ านวน     30,000    บาท   
                                เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุงานบา้นงานครัว เช่น  แปรง  ไมก้วาด    
                                ถงัขยะ  ผา้ปูโตะ๊  ถว้ยชาม  ชอ้นส้อม ผงซกัฟอก  น ้ายาลา้ง 
                                หอ้งน ้า ฯลฯ  ส าหรับใชท้  าความสะอาดอาคารส านกังาน และ 
                                อาคารสถานท่ีอ่ืนๆ ท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ  
                                    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   

         (4)  ค่าวสัดุยานพาหนะและขนส่ง                                    จ านวน     20,000    บาท   
                                    เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  แบตเตอร่ี  
                                   ยางนอก  ยางใน  หวัเทียน  ฯลฯ  ส าหรับรถดบัเพลิง   
                                   รถบรรทุกน ้า  รถกูภ้ยั รถยนต ์ รถตู ้  รถจกัรยานยนตแ์ละ 
                                   ยานพาหนะอ่ืนๆ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   

          (5)  ค่าวสัดุเช้ือเพลงิ  และหล่อลืน่                              จ านวน    200,000    บาท   
                                    เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  เช่น  น ้ามนัเบนซิน   
                                    น ้ามนัดีเซล น ้ามนัเคร่ือง น ้ามนัจารบี ก๊าซหุงตม้ ถ่าน น ้ามนัก๊าด   
                                    ส าหรับยานพาหนะหรือเคร่ืองจกัรกล ใชใ้นงานต่างๆ ท่ีเป็น 
                                    กิจการของทอ้งถ่ิน ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 71,450  บาท 
              ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  128,550  บาท   

                       (6) ค่าวสัดุโฆษณา และเผยแพร่                                           จ านวน     10,000   บาท   
                                       เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษเขียน 
                                       โปสเตอร์พูก่นัและสี  ฟิลม์  แถบบนัทึกเสียงหรือภาพ วดีีโอ  
                                        แผน่ซีดี  ภาพถ่ายดาวเทียม รูปสีหรือขาวด าท่ีไดจ้าการลา้ง   
                                        อดั  ขยาย  แถบ ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป    
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                       (7)  วสัดุคอมพวิเตอร์                               จ านวน      22,490    บาท  
                                      เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลบัผงหมึก  แผน่หรือ   
                                      จานบนัทึกขอ้มูลโปรแกรม แผน่กรองแสง แป้นพิมพ ์เมาทเ์มนบอร์ด 
                                      เมมโมร่ีชิป  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ กระดาษต่อเน่ือง อ่ืนๆ  เก่ียวขอ้ง 
                                      กบัคอมพิวเตอร์  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป    

                       ค่าสาธารณูปโภค                            รวมทั้งส้ิน   267,000  บาท    
                    (1)   ค่าไฟฟ้า                                           จ านวน   170,000   บาท   
                              เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับอาคารส านกังาน และอาคารส่ิงปลูก 
                              สร้างอ่ืนท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
                               ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้        

                      (2)    ค่าน า้ประปา                                                   จ านวน    2,000      บาท   
                                 เพื่อจ่ายเป็นค่าน ้าประปาส าหรับอาคารส านกังาน และอาคารส่ิง 
                                ปลูกสร้างอ่ืนท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
                                 ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้      

                    (3)    ค่าโทรศัพท์                          จ านวน    60,000    บาท 
                              เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศพัทใ์นส านกังานและโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี              
                              ส าหรับใชใ้นกิจการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล   
                              ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้            

                     (4)  ค่าไปรษณย์ี                                           จ านวน    5,000      บาท    
                                  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย ์ ค่าโทรเลข  ค่าธนาณติั   
                                  ค่าซ้ือดวงตราไปรษณียฯ์ ค่าเช่าตูเ้พื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย ์   

          ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  

                         (5)  ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม                                             จ านวน    30,000    บาท 
                               (5.1)   ค่าบริการอินเตอร์เน็ต                           
                                           เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงโดยจ่ายเป็น                 
                                           ค่าเช่าสัญญาณ เก่ียวกบัการใชร้ะบบอินเทอร์เน็ต  ฯลฯ  
                                           ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 

 

 

 

 

 



-43- 

                งานวางแผนสถิติและวชิาการ                              รวม    52,000   บาท 
         งบด าเนินการ            รวม    30,000   บาท  

ค่าใช้สอย                           จ านวน    30,000  บาท 
                 (1) รายจ่ายเกีย่วกับการรับรองและพธีิการ 
                            (1.1)   ค่าใชจ่้ายในการประชุมประชาคมและการจดัท าแผนพฒันา                     
                                       เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการประชุมประชาคมและการจดัท าแผนพฒันา   
                                      โดยจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  ค่าวสัดุอุปกรณ์   
                                       ค่ากระดาษและเคร่ืองเขียน แบบพิมพ ์ ค่าจา้งเหมาบริการ เยบ็เล่ม   
                                       ค่าถ่ายเอกสาร ค่าป้ายประชาสัมพนัธ์ และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็น ฯลฯ 
                                       ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป    

      งบเงินอุดหนุน                   รวม   22,000  บาท 
       (1)   อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน                                                    จ านวน   22,000  บาท 

                  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนใหแ้ก่คณะกรรมการหมู่บา้นหมู่ท่ี 1 – 11  
                                           หมู่บา้นละ 2,000 บาท ในการสนบัสนุน การจดัท าแผนชุมชน  

                และการจดัท าแผนชุมชนและสนบัสนุนการขบัเคล่ือนแผนชุมชน 
                แบบบูรณาการเพื่อน าขอ้มูลมาจดัท าเป็นแผนพฒันาทอ้งถ่ิน                                                                     
               (ตามหนงักระทรวงหมาดไทย ท่ี มท 0891.4/ว856 ลงวนัท่ี 12  มีนาคม 2553) 
                ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้
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      งานบริหารงานคลงั                         รวมทั้งส้ิน   1,037,340   บาท 
             งบบุคลากร                           รวมทั้งส้ิน   701,140     บาท 

                    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)        จ านวน    701,140     บาท    
                           (1)  เงินเดือนพนักงาน        จ านวน    640,000     บาท    
                                     เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนกังานของส่วนการคลงั จ  านวน 5  อตัรา 
                                   พร้อมเงินปรับปรุงประจ าปีโดยค านวณตั้งจ่ายไม่เกิน 12 เดือน  
                   ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้    

                          (2)    เงินเพิม่ต่าง  ๆ                จ านวน    61,140    บาท  
                               (2.1)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราวของพนกังาน       จ  านวน    58,500    บาท 

    จ  านวน 4 อตัรา ตามหนงัสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว115   
                                        ลงวนัท่ี  14  กรกฎาคม  2551 โดยค านวณตั้งจ่ายไม่เกิน 
                                        12 เดือน    ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้    

                               (2.2)   เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ  (พ.ส.ร.)      จ  านวน      2,640      บาท 
       ตามหนงัสือ นร 5119.1/10424 ลงวนัท่ี 10 ธนัวาคม 2552 

    ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้    

                                         งบด าเนินการ                                                รวมทั้งส้ิน     336,200  บาท แยกเป็น 

                                                                                                                                     ค่าตอบแทน                          รวม      149,200  บาท 
                      (1)  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา                     จ านวน     20,000    บาท   
                                  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 
                                  ใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล  พนกังานจา้งและลูกจา้งประจ าท่ี  
                                  มาปฏิบติังานนอกเวลาราชการและวนัหยดุราชการซ่ึงเป็นงาน 
                                  งานเร่งด่วนนอกเวลาราชการปกติหรืองานท่ีไม่อาจท าในเวลา 
                                  ราชการรวมถึง การออกใหบ้ริการจดัเก็บภาษีนอก ส านกังาน 
                                  ในวนัหยดุราชการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้           

 

                                                                         (2)  ค่าเช่าบ้าน                          จ านวน    67,200    บาท  
                                  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบา้น/เช่าซ้ือของพนกังานส่วนต าบลซ่ึงมี  
                                  สิทธิเบิกค่าเช่าบา้นไดต้ามระเบียบฯ   
                                  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  

                 (3)  เงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตร                  จ านวน   15,000    บาท    
                               เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือบุตรของพนกังานส่วนต าบล 
                               และลูกจา้งประจ า ซ่ึงมีสิทธิเบิกเงินค่าช่วยเหลือบุตรได ้ 
                               ตามระเบียบฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้   
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                    (4)  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล                       จ านวน    40,000   บาท  
                                 เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนกังาน 
                                 ส่วนต าบลและลูกจา้งประจ าซ่ึงมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือ 
                                 ค่ารักษาพยาบาลไดต้ามระเบียบฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้                       

                     (5)  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     จ านวน   5,000  บาท  
                                 เพื่อจ่ายเป็นเงินรางวลัน าจบัผูก้ระท าผดิตามกฎหมายจราจรทางบก        
                                 ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 

                      (6)   เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น                 จ านวน   2,000   บาท 
                                 เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษประจ าปี   
                                 ใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล พนกังานจา้งตามภารกิจและลูกจา้งประจ า 
                                 ท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินและมีสิทธิไดรั้บเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
                                 เป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวลัประจ าปี) ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้    

              ค่าใช้สอย            รวม       122,000     บาท 

                 (1) รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ                        จ านวน   30,000    บาท    
          (1.1)  ค่าจา้งเหมาโฆษณาและเผยแพร่     จ  านวน   10,000     บาท 
                                   เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาท าป้ายหรือ การจา้งท าโปสเตอร์                
                                   ค่าลา้งอดัขยายรูปถ่าย การจา้ง โฆษณาประชาสัมพนัธ์ส่ือ  
                                   ประเภทต่างๆเช่น วทิยกุระจายเสีย โทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์ 
                                  วารสาร แผน่พบั ส่ิงพิมพต่์างๆ เก่ียวกบัการช าระภาษี ฯลฯ 
                                   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป    

                      (1.2) ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆ                                                     จ  านวน  20,000   บาท 
                                       เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนการอบรมประชุม   
                                      สัมมนาต่างๆ  เช่น ค่าลงทะเบียนประชุม ค่าธรรมเนียมในการ 
                                      ฝึกอบรมประชุมสัมมนาต่างๆของพนกังานส่วนต าบลพนกังาน  
                                      จา้งตามภารกิจและลูกจา้งประจ า ค่าธรรมเนียมป้ายยานพาหนะ  
                                      ค่าธรรมเนียมศาล ค่าธรรมเนียมท่ีดิน หรือค่าธรรมเนียมใดๆ  
                                      ท่ีสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายน้ี   
                                      ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 10,000   บาท    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  10,000   บาท 
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                  (2) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัการรับรองและพธีิการ                                                        รวม    22,000    บาท                              
                            (2.1)   ค่าใชจ่้ายในการรับรองคณะผูม้าตรวจเยีย่ม  ศึกษาดูงาน ฯลฯ        จ  านวน   2,000   บาท 

            เพื่อจ่ายเป็นค่า  รับรองคณะผูม้าตรวจเยีย่ม ศึกษาดูงาน ฯลฯ  
             ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป      

                              (2.2)   ค่าใชจ่้ายตามโครงการคืนก าไรแก่ผูเ้สียภาษีทอ้งถ่ิน                              จ  านวน  20,000 บาท   
             เพื่อจดักิจกรรมคืนก าไรแก่ผูเ้สียภาษีภายในต าบลร้องววัแดง 
             ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป    

              (3)  รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ        จ านวน   50,000   บาท      
                                 (3.1)   ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและนอกราช         จ  านวน    20,000   บาท             
                                         อาณาจกัร เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของผู ้
                                         บริหารทอ้งถ่ินสมาชิกสภาฯพนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง   

             ลูกจา้งประจ า รวมทั้งผูท่ี้ไดรั้บค าสั่งจากนายกฯ ใหไ้ปปฏิบติัหนา้ท่ี 
             เพื่อประโยชน์ของ อปท.โดยจ่ายเป็นค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ 
             ค่าเช่าท่ีพกั ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยานค่าผา่นทางด่วนพิเศษ 
             ค่าธรรมเนียมในการใชส้นามบินและค่าใช ้จ่ายอ่ืนๆ ท่ี  เก่ียวขอ้ง    
             ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป    

    (3.2)  ค่าใชจ่้ายตามโครงการบริหารจดัการศูนยข์อ้มูลข่าวสาร     จ านวน    30,000   บาท             
              ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ าเภอสันก าแพง 
              เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการศูนยข์อ้มูลข่าวสาร 

                                           ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป                                      

                           (4)  ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม                                            จ านวน   20,000    บาท  
                                   เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภณัฑป์ระเภทต่างๆ 
                                   เช่น ตู ้โตะ๊ เกา้อ้ี คอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพดี์ด เคร่ืองถ่ายเอกสาร  
                                   เคร่ืองปรับอากาศ  ยานพาหนะฯลฯ ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีใชง้านไดดี้ 

        ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 10,000   บาท 
                                   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  10,000   บาท 
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            ค่าวสัดุ                                  จ านวน   55,000   บาท 
          (1) ค่าวสัดุส านักงาน                                จ านวน  30,000    บาท   
                                 เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุส านกังาน เช่น  กระดาษ ปากกา  
                                 แฟ้ม  ตรายาง แบบพิมพ ์  หมึก  น ้าด่ืม ฯลฯ ท่ีใชใ้นกิจการของ 
                                 องคก์ารบริหารส่วนต าบล   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป                   
                          (2) ค่าวสัดุคอมพวิเตอร์                              จ านวน    25,000    บาท  
                                 เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผงหมึก ตลบัผงหมึก  
                       แผน่กรองแสง แป้นพิมพ ์ เมาส์  แผน่หรือจานบนัทึกขอ้มูล   
               เมนบอร์ด  เมมโมร่ีชิป  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ ส าหรับใช ้

         ในกิจการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล   
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 10,000   บาท    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  15,000   บาท 
          

             ค่าสาธารณูปโภค                                      รวม     10,000  บาท  แยกเป็น 
            (1)  ค่าไปรษณีย์                                                    จ านวน  10,000  บาท 
                                   เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย ์  ค่าโทรเลข   ค่าธนาณติั   ค่าซ้ือดวงตรา 
              ไปรษณีย ์  ค่าเช่าตูเ้พื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย ์ฯลฯ   
                    ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้                  

 

 

 

 

 



 

 

    แผนงานรักษาความสงบภายใน    
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แผนงานรักษาความสงบภายใน   รวมทั้งส้ิน    270,000    บาท 

       งานป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอคัคีภัย    รวมทั้งส้ิน    270 ,000   บาท 
            งบด าเนินการ                 รวม    270 ,000   บาท 

                ค่าใช้สอย                   จ านวน     220,000   บาท 

               (1)  รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ                                    จ านวน    130,000   บาท 
                      (1.1)   ค่าจา้งเหมาบริการต่างๆ 
                                 เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจา้งเหมาบริการต่างๆ เช่น 
                                 ค่าซกัฟอก  ค่าโฆษณา  ค่าจา้งคนงานขบัรถ  ค่าจา้งยาม 
                                 ดูแลส านกังาน  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

               (2)  รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลกัษณะรายจ่ายหมวดอืน่ๆ          จ านวน     60,000      บาท 
                        (2.1)  ค่าใชจ่้ายในการป้องกนัและลดอุบติัเหตุทางถนน                                       จ  านวน    50,000      บาท 
                                  เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการด าเนินการป้องกนัและ 
                                   ลดอุบติัเหตุช่วง เทศกาลวนัสงกรานต ์, เทศกาลวนัปีใหม่    
                                   ช่วง 7 วนัอนัตราย ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป     

                         (2.2)  ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและนอกราชอาณาจกัร  จ  านวน  10,000 บาท 
                                   เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

        สมาชิกสภาฯพนกังานส่วนต าบล พนกังานจา้ง  ลูกจา้งประจ า รวมทั้ง  
        ผูท่ี้ไดรั้บค าสั่งจากนายกฯ ใหไ้ปปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อประโยชน์ของอปท. 
        โดยจ่ายเป็นค่าเบ้ียเล้ียงเดินทางค่าพาหนะค่าเช่าท่ีพกั ค่าบริการจอดรถ  
        ณ ท่าอากาศยานค่าผา่นทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใชส้นามบิน 
        และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป    

                (3)   ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน             จ านวน   30,000 บาท 
                         (3.1)   เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา   หรือซ่อมแซมทรัพยสิ์น      
                                   ใหใ้ชง้านไดต้ามปกติ  เช่นค่าซ่อมแซมครุภณัฑว์ทิยส่ืุอสาร 
          ต่างๆ ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมทรัพยสิ์น ฯลฯ    
                                   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

              ค่าวสัดุ                                      รวม        50,000     บาท 
                        (1)  ค่าวสัดุยานพาหนะและขนส่ง                         จ านวน   50,000    บาท   
                                  เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  แบตเตอร่ี  
                                  ยางนอก  ยางใน  หวัเทียน  ฯลฯ  ส าหรับรถดบัเพลิง   
                                  รถบรรทุกน ้า  รถกูภ้ยั รถยนต ์ รถตู ้  รถจกัรยานยนตแ์ละ 
                                      ยานพาหนะอ่ืนๆ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป     

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนงานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-49- 

                              แผนงานการศึกษา         รวมทั้งส้ิน  3,047,560    บาท   

        งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับการศึกษา      รวมทั้งส้ิน 1,341,560 บาท 
              งบบุคลากร                 รวม  917,600  บาท 

     เงินเดือน(ฝ่ายประจ า)         
       (1 ) เงินเดือนพนักงาน               จ านวน      411,000  บาท 

    เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
    ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมจ านวน 2 อตัรา 
    พร้อมเงินเดือนปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีโดยค านวณตั้ง 
    จ่ายไวไ้ม่เกิน 12 เดือน   ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 

        (2)  เงินเพิม่ต่าง ๆ ของพนักงาน               จ านวน     22,200   บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราวพนกังาน 
     องคก์ารบริหารส่วนต าบล ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
     จ  านวน 2 อตัรา ตามระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการเบิกจ่าย  
     เงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราวของขา้ราชการและลูกจา้งประจ าของ 
     ส่วนราชการ(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2551 โดยค านวณตั้งจ่ายไวไ้ม่เกิน 12 
     เดือน   ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 

        (3)  ค่าจ้างลูกจ้างประจ า                 จ านวน    196,000   บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนลูกจา้งประจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
     ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมจ านวน 1 อตัราพร้อม 
     เงินเดือนปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีโดยค านวณตั้งจ่ายไวไ้ม่ 
     เกิน 12 เดือน    ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

         (4)  เงินเพิม่ต่าง ๆ ของลูกจ้าง                จ านวน   18,000  บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราวลูกจา้งประจ าองคก์าร 
   บริหารส่วนต าบล ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
   จ  านวน 1 อตัรา ตามระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการเบิก  
   จ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราวของขา้ราชการและลูกจา้งประจ า 
   ของส่วนราชการ(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2551 โดยค านวณตั้งจ่ายไวไ้ม่ 
   เกิน 12 เดือน    ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 

        (5) ค่าจ้างพนักงานจ้าง                  จ านวน   198,400   บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งพนกังานจา้งตามภารกิจของ 
   ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมจ านวน 1 อตัรา 
   โดยค านวณตั้งจ่ายไวไ้ม่เกิน 12 เดือน 
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 
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  (6)   เงินเพิม่ต่าง ๆ ของพนักงาน                 จ านวน    72,000   บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราวแก่พนกังานจา้ง  
  ตามภารกิจของส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  จ  านวน 4 อตัรา โดยค านวณตั้งจ่ายไวไ้ม่เกิน 12 เดือน 
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 

          งบด าเนินการ                 รวมทั้งส้ิน  423,960  บาท 
     ค่าตอบแทน           รวม   103,000  บาท 

(1) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                           จ านวน      5,000   บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 
  ใหแ้ก่พนกังาน ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งท่ีมาปฏิบติั  

งานนอกเวลาราชการตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 

(2) ค่าเช่าบ้าน                   จ านวน     48,000   บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซ้ือบา้นพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ท่ีมีสิทธิเบิกจ่ายไดต้ามระเบียบฯ ท่ีก าหนดตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 

(3) เงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตร                 จ านวน     15,000   บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร ของพนกังาน 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบล และลูกจา้งประจ าตามระเบียบฯ ก าหนด 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 

(4) เงินช่วยเหลอืค่ารักษาพยาบาล                 จ านวน    30,000   บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ส าหรับพนกังาน 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และบุคคลใน 

ครอบครัว ซ่ึงมีสิทธิเบิกไดต้ามระเบียบฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 

  (5) เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น                    จ านวน   5,000   บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนกังาน 

ส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวลัประจ าปี) จ  านวน 15 คน 
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 
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                 ค่าใช้สอย                   รวม    255,960   บาท 

         (1) รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ                 รวม   170,960   บาท  
(1.1)  ค่าจา้งเหมาบริการต่างๆ                   จ  านวน     60,960  บาท 

                                         เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการใหผู้รั้บจา้งเหมาท าการอยา่งหน่ึง  
                                          อยา่งใด ซ่ึงมิใช่เป็นการประกอบ  ดดัแปลง  ต่อเติม  ครุภณัฑห์รือ 
                                          ส่ิงก่อสร้าง ฯลฯ   เช่น  ค่าสูบส่ิงปฏิกลู   ขดัพื้นท าความ สะอาดพน่  
                                          หมอกควนัก าจดัยงุ  ค่าจา้งเหมาสูบน ้า  ค่าบริการก าจดัปลวกค่าล่าง    
                                          อดัฉีด  ค่าจา้งเหมาจดัท าของขวญัหรือของท่ีระลึกต่างๆ ค่าจา้งเหมา  
                                          ดูแลรักษาตน้ไม ้ไมป้ระดบั สวนหยอ่ม สนามหญา้ สาธารณะค่าจา้ง  
                                          เหมาลา้งท าความสะอาดถนนค่าจา้งเหมาอ่ืนๆท่ีเป็นกิจการในอ านาจ   

                    หนา้ท่ี ท่ีสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายน้ี ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ            
                   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

(1.2)  ค่าธรรมเนียม ลงทะเบียนต่างๆ              จ  านวน    20,000   บาท 
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม  
                                         ประชุมสัมมนาต่างๆ  ของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  สมาชิกสภาฯ  
                                         พนกังานส่วนต าบล พนกังานจา้ง และลูกจา้งประจ า ค่า    
                                         ธรรมเนียมค่าพาหนะ ค่าธรรมเนียมศาล ค่าธรรมเนียมท่ีดิน  

                   ท่ีสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายน้ี   ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  10,000 บาท 
                   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   10,000 บาท 

     (1.3)   ค่าบอกรับวารสาร           จ  านวน   90,000   บาท 
                 เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือหนงัสือพิมพ ์ ฯลฯ  ส าหรับท่ีอ่าน 
                 หนงัสือพิมพป์ระจ าหมู่บา้น  ฯลฯ    

             ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  20,000 บาท 
   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   70,000 บาท 

     (2) รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลกัษณะรายจ่ายหมวดอืน่ๆ        จ านวน  60,000     บาท  
            (2.1)     ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ                  จ  านวน   20,000   บาท 

              เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของ  
            พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า 
     ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 

              (2.2)   ค่าใชจ่้ายในการจา้งเด็กนกัเรียน นกัศึกษาปฏิบติังานช่วงปิดภาคเรียน          จ  านวน  10,000  บาท 
                          และวนัหยดุเพื่อสร้างรายไดใ้หก้บันกัเรียน นกัศึกษาปฏิบติังานช่วง 

                         ปิดภาคเรียนเพื่อจ่ายเป็นค่าปฏิบติังานของนกัเรียนนกัศึกษาท่ียากจน 
                        และตอ้งการมีรายไดใ้นช่วงปิดภาคเรียนและวนัหยดุโดยผา่นการคดั 
                        เลือกตามคุณสมบติัท่ีก าหนดไว ้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   
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         (2.3)  โครงการจดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ            จ  านวน     30,000    บาท 
       เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดังานวนัเด็กแห่งชาติ เช่น  

                   ของรางวลัส าหรับกิจกรรมการประกวด ตลอดจนของ 
                   ช าร่วยแจกเด็กท่ีมาร่วม งานค่าจา้งเหมาจดัสถานท่ี เวที  
                   เตนท ์ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน 

(3)  ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม                      จ านวน    25,000     บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา และซ่อมแซมทรัพยสิ์นเพื่อใหส้ามารถ 

ใชง้านไดต้ามปกติ เช่น ค่าซ่อมแซมทรัพยสิ์นครุภณัฑต่์างๆ  
ค่าบ ารุงทรัพยสิ์น เป็นตน้ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  10,000 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   15,000 บาท 

ค่าวสัดุ                                    รวม    65,000    บาท 

        (1) วสัดุส านักงาน                             จ านวน    30,000    บาท     
       เพื่อจ่ายค่าส่ิงของเคร่ืองใชต่้าง ๆ เช่น  กระดาษ                         

     แฟ้ม ปากกาฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  10,000 บาท 
     ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   20,000 บาท 

          (2 )  วสัดุคอมพวิเตอร์                 จ านวน     35,000     บาท 
       เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ต่างๆ เช่น แผน่หรือ 

     จานบนัทึกขอ้มูล ตลบัผงหมึก แผน่กรองแสง แผงเก็บ 
     หน่วยความจ า RAM โปรแกรม คอมพิวเตอร์ แผน่รอง 
     เมา้ส์ และวสัดุอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

           ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  20,000 บาท   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   15,000 บาท 
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                  งานระดับก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา                 รวมทั้งส้ิน   1,706,000  บาท 
                       งบด าเนินการ                   รวม    1,466,800   บาท 
             ค่าใช้สอย                       รวม     725,200   บาท 
   (1) รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ                 จ านวน   10,000   บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าเยบ็หนงัสือ หรือเขา้ปกหนงัสือต่างๆ 
                           ค่าโฆษณาและเผยแพร่กิจกรรมการศึกษากิจการของ 
                           องคก์ารบริหารส่วนต าบลค่าจา้งเหมาบริการ จา้งเหมาผู ้
                           ปฏิบติังานอ่ืน  ค่าถ่ายเอกสาร ค่าธรรมเนียม  

และค่าลงทะเบียนต่างๆ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

                   (2) รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ   จ านวน     705,200      บาท  
          (2.1) โครงการวนัพฒันาการศึกษา         จ  านวน  20,000   บาท 

          เพื่อจ่ายเป็นค่าจดักิจกรรมงานวนัพฒันาการศึกษา เช่น 
                                   ค่าป้ายผา้โครงการ ประกาศนียบตัร ค่าจา้งเหมาจดัสถานท่ี 
                                    เวที เต็นท ์ฯลฯเป็นตน้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

                        (2.2)  โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหารสถานศึกษา                                  จ  านวน    685,200  บาท 
                        (2.2.1) ค่าใชจ่้ายในการพฒันาผูดู้แลเด็ก                    จ  านวน     30,000   บาท 
            เพื่อจ่ายเป็นในการพฒันาผูดู้แลเด็ก ในสังกดัองคก์ารบริหาร 
                                     ส่วนต าบล ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  

                   (2.2.2)  ค่าอาหารกลางวนั          จ  านวน  655,200  บาท 
             เพือ่จ่ายเป็นค่าอาหารกลางวนัแก่เด็กเล็กในศูนย ์
                                      พฒันาเด็กเล็ก ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  

 (3)  บ ารุงรักษาและซ่อมแซม                          จ านวน   10,000  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา หรือซ่อมแซมทรัพยสิ์น เพื่อให้ 
              สามารถใชง้านไดต้ามปกติ เช่น ค่าซ่อมแซมทรัพยสิ์น 
              ครุภณัฑต่์างๆ ค่าบ ารุงทรัพยสิ์น เป็นตน้ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

ค่าวสัดุ                         รวม   694,600    บาท 
(1) วสัดุส านักงาน         จ านวน   36,000   บาท  

 เพือ่จ่ายเป็นค่าซ้ือส่ิงของท่ีเป็นวสัดุโดยสภาพ และวสัดุ 
              คงทนถาวร เช่น เคร่ืองเขียน แบบพิมพ ์กระดาษ ค่าถ่าย 
              เอกสาร ตรายาง ส่ิงพิมพท่ี์ไดจ้ากการซ้ือหรือจา้งพิมพ ์ฯลฯ  
              เป็นตน้   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 
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(2) วสัดุไฟฟ้าและวทิยุ                           จ านวน  10,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าฟิวส์ เขม็ขดัรัดสายไฟ เทปพนัสายไฟฟ้า 
                           สายไฟฟ้า ปลัก๊ไฟฟ้า สวติส์ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า เคร่ือง 
                           ขยายเสียง ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

(3) วสัดุงานบ้านงานครัว                      จ านวน  120,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นวสัดุงานบา้นงานครัว และวสัดุท่ีใชท้  าความสะอาด 
                           เช่น แปรง ไมก้วาด ถงัขยะ ผงซกัฟอก และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ฯลฯ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  80,000 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   40,000 บาท 

(4) ค่าอาหารเสริม(นม)                     จ านวน   518,600บาท 

  เพื่อจ่าย อาหารเสริม(นม) แก่เด็กนกัเรียนในโรงเรียน 
                           ร้องววัแดง และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กฯลฯ 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  

(5) วสัดุก่อสร้าง                             จ านวน  10,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุต่างๆ ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เช่น  
                            ท่อต่างๆ โถส้วม อ่างลา้งมือ ฯลฯ 

 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  

ค่าสาธารณูปโภค                          รวม   47,000   บาท 

    (1)  ค่าไฟฟ้า                      จ านวน   27,000   บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าท่ีใชใ้นส านกังานศูนยพ์ฒันา 
                           เด็กเล็กขององคก์ารบริหารส่วนต าบลร้องววัแดง 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  7,000 บาท 
              ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   20,000 บาท 
     (2)   ค่าน า้ประปา                      จ านวน   20,000   บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าน ้าประปาท่ีใชใ้นส านกังานศูนยพ์ฒันา 
                           เด็กเล็กขององคก์ารบริหารส่วนต าบลร้องววัแดง 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  5,000 บาท 
              ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   15,000 บาท 

        งบเงินอุดหนุน                  รวม     239,200    บาท 
       (1)  เงินอุดหนุนโรงเรียนวดัร้องววัแดง                                           จ านวน  239,200 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนวดัร้องววัแดงตาม 
ตามโครงการอาหารกลางวนัแก่เด็กนกัเรียนโรงเรียนวดัร้องววัแดง 

             ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 
 



 

 
 
 

    แผนงานสาธารณสุข       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-55- 

แผนงานสาธารณสุข     รวมทั้งส้ิน  300,000   บาท 

       งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับสาธารณสุข                                  รวมทั้งส้ิน   190,000   บาท 
            งบด าเนินการ                           รวม   190,000   บาท 

   ค่าใช้สอย                       จ านวน   150,000   บาท 

         (1)  รายจ่ายเกีย่วกบัการรับรองและพธีิการ 
(1.1)   ค่าใชจ่้ายโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังาน    จ  านวน   150,000   บาท 
            ของ อสม.ต าบลร้องววัแดง  เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพ   
            ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

                ค่าวสัดุ           จ านวน     40,000   บาท 
                   (1) ค่าวสัดุวทิยาศาสตร์หรือการแพทย์                   
                               เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือเวชภณัฑ ์ เคมีภณัฑต่์างๆ เช่นวคัซีนป้องกนั 
                               และควบคุมโรคพิษสุนขับา้  โรคไขเ้ลือดออก  เคมีภณัฑต์รวจสารเสพติด 
                               เสพติดและวสัดุอ่ืนท่ีจ าเป็นส าหรับงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   
                               ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

             งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน่              รวมทั้งส้ิน   110,000   บาท 
                 งบเงินอุดหนุน  
                    เงินอุดหนุนกจิการทีเ่ป็นสาธารณะประโยชน์                            รวม   110,000   บาท 
                            (1)    เงินอุดหนุนกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)ต าบลร้องววัแดง            จ านวน  110,000   บาท 
                                     ตามโครงการสนบัสนุนการบริการสาธารณสุข ใชใ้นการด าเนินงาน 
                                    ของอาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.)หมู่ 1 – 11 ต าบลร้องววัแดง ฯลฯ 
                                     ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-56- 

แผนงานสังคมสงเคราะห์         รวมเงินทั้งส้ิน   150,000    บาท 

        งานบริหารทัว่ไปเกีย่วกับสังคมสงเคราะห์                 รวมทั้งส้ิน   150,000  บาท 
               งบด าเนินการ                รวม     150,000  บาท    
                   ค่าใช้สอย                 
              (1)  รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลกัษณะรายจ่ายหมวดอืน่ๆ       จ านวน   10,000  บาท              
                        (1.1)  ค่าใชจ่้ายในโครงการสานรักสานสัมพนัธ์ของผูสู้งอาย ุ ผูพ้ิการ   
                                ผูป่้วยเอดส์  เพื่อเยีย่มบา้นและดูแลสภาพความเป็นอยูข่อง 
                                ผูสู้งอาย ุ ผูพ้ิการ   ผูป่้วยเอดส์  ต าบลร้องววัแดง     
                                ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  

                   ค่าวสัดุ 

    (1) วสัดุก่อสร้าง                                                                             จ านวน   140,000  บาท 
       เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ ในการก่อสร้างหรือซ่อมแซม 
       ปรับปรุงตามโครงการบา้นทอ้งถ่ินไทยเทิดไทอ้งคร์าชนั  ฯลฯ       

                             ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนงานเคหะชุมชน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-57- 

แผนงานเคหะและชุมชน       รวมทั้งส้ิน  3,042,700.-   บาท 

               งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัเคหะและชุมชน                 รวมทั้งส้ิน    1,035,500 .-     บาท 
                   งบบุคลากร                    รวม     556,500     บาท 
           เงินเดือน  (ฝ่ายประจ า)        

            (1)  เงินเดือนพนักงาน         จ านวน    411,500     บาท 
                                        เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนกังานของส่วนโยธา   
                                        จ  านวน  2   อตัราพร้อมเงินปรับปรุงประจ าปีโดยค านวณ 
                                         ตั้งจ่ายไวไ้ม่เกิน  12  เดือน   ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้                       

             (2) เงินเพิม่ต่าง ๆ ของพนักงาน        จ านวน    18,000      บาท 
                                   เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราวของพนกังาน 
                                   จ  านวน  1  อตัรา ตามหนงัสือ  ด่วนท่ีสุด  ท่ี มท 0809.3/ว115  
                                   ลงวนัท่ี  14  กรกฎาคม  2551 โดยค านวณตั้งจ่ายไวไ้ม่เกิน 

                                       12  เดือน   ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้   

             (3)  ค่าจ้างพนักงานจ้าง         จ านวน      109,000    บาท 
                        เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งพนกังานจา้งตามภารกิจในส่วนโยธา 
     จ  านวน  1   อตัรา  พร้อมเงินปรับปรุงประจ าปีโดย 
                                     ค  านวณตั้งจ่ายไวไ้ม่เกิน  12  เดือน     ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้      
             (4)  เงินเพิม่ต่าง ๆ  ของพนักงานจ้าง        จ านวน      18,000      บาท 
      เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราวของพนกังานจา้งตามภารกิจ ฯ 
                                 จ  านวน 1 อตัราตามหนงัสือ  ด่วนท่ีสุด  ท่ี มท 0809.3/ว115 

                                ลงวนัท่ี  14  กรกฎาคม 2551โดยค านวณตั้งจ่ายไวไ้ม่เกิน   
                                     12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้   

     งบด าเนินการ            รวมทั้งส้ิน    359,000          บาท 
          ค่าตอบแทน         รวม     124,000         บาท 
     (1)  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนัเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   จ านวน     20,000    บาท  

                  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผูแ้ทนประชาคมหรือผูแ้ทนหมู่บา้น 
                 ท่ีร่วมเป็นกรรมการเปิดซองประกวดราคา   สอบราคาและ  
                 กรรมการตรวจงานจา้งโครงการก่อสร้าง ฯลฯ   
                 ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 10,000.-บาท    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน  10,000.-บาท           
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          (2)   ค่าตอบแทนการปฏิบัตินอกเวลาราชการ           จ านวน     6,000    บาท 
           เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 

        ใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล พนกังานจา้งท่ีมาปฏิบติังานนอก 
         เวลาราชการและวนัหยุดราชการ  ซ่ึงเป็นงานเร่งด่วนนอก 
         เวลาราชการปกติหรืองานท่ีไม่อาจท าในเวลาราชการได ้ 
         ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

                       (3)   เงินค่าเช่าบ้าน           จ านวน    36,000    บาท 
         เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบา้น /เช่าซ้ือใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล 
         ซ่ึงมีสิทธิเบิกค่าเช่าบา้นไดต้ามระเบียบฯ  
         ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

                       (4)   เงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตร                                                               จ านวน    10,000    บาท 
          เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนกังาน 
         ส่วนต าบลซ่ึงมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรไดต้าม   
         ระเบียบฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

            (5) เงินช่วยเหลอืค่ารักษาพยาบาล                                                  จ านวน    50,000    บาท 
                                   เพื่อจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาล ใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบลซ่ึงมี 

           สิทธิเบิกเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลไดต้ามระเบียบฯ     
             ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

            (6)  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น             จ านวน    2,000     บาท 
                                    เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนกังาน 

         ส่วนทอ้งถ่ินเป็นกรณีพิเศษ  (เงินรางวลัประจ าปี) 
         ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

    ค่าใช้สอย             รวม    45,000         บาท 

          (1)รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ             จ านวน     25,000     บาท 
(1.1)   ค่าธรรมเนียมค่าลงทะเบียนต่างๆ                                 จ านวน    25,000    บาท  

                                      เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนการอบรมประชุม สัมมนาต่างๆ  
                                      เช่น ค่าลงทะเบียนประชุม ค่าธรรมเนียมในการ ฝึกอบรม  
                                      ประชุมหรือสัมมนา ของผูบ้ริหารทอ้งถ่ินและสมาชิก สภาฯ พนกังานส่วนต าบล  
                                      พนกังานจา้ง  ลูกจา้งประจ าค่าธรรมเนียมป้ายยานพาหนะค่าธรรมเนียมศาล  
                                      ค่าธรรมเนียมท่ีดินหรือ  ค่าธรรมเนียมอ่ืนใดท่ีสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายน้ี 

          ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้15,000.-บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  10,000.-บาท           
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        (2)  รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ        จ านวน     20,000   บาท 
                        (2.1) ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและนอกราชอาณาจกัร       จ านวน  20,000   บาท                                              

                เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของผูบ้ริหาร 
                         สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนกังานส่วนต าบล พนกังานจา้ง  ลูกจา้งประจ า 
                         รวมถึงผูท่ี้ไดรั้บค าสั่งจากนายกฯ ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อกิจการของ 
                         องคก์ารบริหารส่วนต าบลโดยจ่ายเป็นค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ  
                         ค่าเช่าท่ีพกั ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผา่นทางด่วนพิเศษ  
                         ค่าธรรมเนียมในการใชส้นามบิน และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                         ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้10,000.-บาท   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  10,000.-บาท           

        ค่าวสัดุค่าวสัดุ                                                                    รวมรวม          190,000190,000        บาทบาท  
                       (1)  วสัดุส านักงาน                                                                จ านวน     30,000     บาท 

          เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุส านกังาน  เช่น  กระดาษ ปากกา 
                                 แฟ้มตรายางน ้าด่ืมแบบพิมพห์มึกฯลฯท่ีใชใ้นกิจการของ 
   องคก์ารบริหารส่วนต าบล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้10,000.-บาท  
                                 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป    20,000.- บาท        

                        (2) วสัดุไฟฟ้าและวทิยุ                                จ านวน    10,000    บาท 
            เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุไฟฟ้าและวทิย ุเช่น หลอดไฟฟ้า  ถ่านไฟฉาย   
            ปลัก๊ไฟฟ้า  สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า สวทิช์ไฟฟ้า อุปกรณ์ต่างๆท่ี 
                                 เก่ียวกบัไฟฟ้า เคร่ืองรับส่งวทิยส่ืุอสาร และเคร่ืองขยายเสียง ฯลฯ   
            เพื่อใชใ้นการซ่อมแซมทรัพยสิ์นท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของ 

                         องคก์ารบริหารส่วนต าบล     ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

                        (3)   วสัดุก่อสร้าง                              จ านวน    100,000   บาท 
                                       เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุก่อสร้าง  เช่น  ไมต่้างๆ  สี  ปูนซีเมนต ์ 
       อิฐ กระเบ้ือง สังกะสี ทราย ปูนซีเมนต ์ แผน่เหล็ก เสาเหล็ก 
                                        เหล็กเส้น ยางมะตอยส าเร็จรูป ฯลฯ ส าหรับใชใ้นการซ่อมแซม 
                                        ทรัพยสิ์นท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบล     
                                         ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป           

                           (4)   วสัดุยานพาหนะและขนส่ง                              จ านวน   10,000  บาท 
                                           เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  แบตเตอร่ี  
           ยางนอก ยางใน หวัเทียน  ฟิลม์กรองแสง ฯลฯ  ส าหรับยาน 
           พาหนะท่ีใชใ้นกิจการของส่วนโยธาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
            ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป       
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 (5)     วสัดุเช้ือเพลงิและหล่อลืน่                        จ านวน     10,000  บาท 

            เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่นน ้ามนัเบนซิน   
            น ้ามนัดีเซล น ้ามนัเคร่ือง  น ้ามนัจารบี  ก๊าซหุงตม้  ถ่าน   
            น ้ามนัก๊าดฯลฯ ส าหรับยานพาหนะ หรือเคร่ืองจกัรกลท่ีใช ้
                                             ในกิจการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

                             (6)  วสัดุคอมพวิเตอร์                          จ านวน   30,000     บาท 
           เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผงหมึก ตลบัผงหมึก 
           แผน่กรองแสง แป้นพิมพ ์ เมาส์   แผน่หรือจานบนัทึก 
          ขอ้มูล  เมนบอร์ด  เมมโมร่ีชิป   โปรแกรมคอมพิวเตอร์   
           กระดาษต่อเน่ือง ฯลฯ  ส าหรับใชใ้นกิจการขององคก์าร 
           บริหารส่วนต าบล  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

งบลงทุน                                        รวมทั้งส้ิน  120,000    บาท 
   ครุภัณฑ์                                                                                                                        จ านวน   20,000   บาท 

                          (1)  ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์                         จ านวน   20,000  บาท 
        เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือปรับปรุงครุภณัฑป์ระเภทต่างๆ 
                                   เช่น ตู ้โตะ๊ เกา้อ้ี คอมพิวเตอร์เคร่ืองพิมพดี์ดเคร่ืองถ่ายเอกสาร 
               เคร่ืองปรับอากาศ  ยานพาหนะเคร่ืองจกัรกลหรือทรัพยสิ์นอ่ืน 
                                   ฯลฯ ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีใชง้านได ้ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  

ทีด่ินและส่ิงก่อสร้าง                              รวมทั้งส้ิน   100,000    บาท 
        (6)   ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงทีด่ินและส่ิงก่อสร้าง                                    จ านวน   100,000   บาท 

       เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 
               ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ท่ีช ารุดเสียหาย หรือจ าเป็นตอ้ง 
               บ  ารุงรักษาเพื่อมิใหเ้กิดความเสียหาย หรือทรุดโทรมกวา่เดิม 
               เช่น อาคารส านกังาน หอ้งท างาน หอ้งประชุม ร้ัว  ถนนและ 
              บรรดาส่ิงก่อสร้างอ่ืนๆ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 
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        งานไฟฟ้าถนน                    รวมทั้งส้ิน    987,200    บาท 
            งบบุคลากร                                  รวม      117,200    บาท   
                   เงินเดือน(ฝ่ายประจ า)   

   (1)   ค่าจ้างพนักงานจ้าง                                  จ านวน   94,000  บาท 
              เพือ่จ่ายเป็นค่าจา้งพนกังานจา้งตามภารกิจในส่วนโยธา 
                           จ  านวน  1   อตัรา  พร้อมเงินปรับปรุงประจ าปีโดย 
                           ค  านวณตั้งจ่ายไวไ้ม่เกิน  12  เดือนตั้งจ่ายจากเงินรายได ้   

     (2)   เงินเพิม่ต่าง ๆ  ของพนักงานจ้าง         จ านวน  23,200   บาท 
                            เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราวของพนกังานจา้งตามภารกิจฯ 
                            จ  านวน 1 อตัราตามหนงัสือ  ด่วนท่ีสุด  ท่ี มท 0809.3/ว115 

                      ลงวนัท่ี  14  กรกฎาคม 2551โดยค านวณตั้งจ่ายไวไ้ม่เกิน   
                         12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้   

           งบด าเนินการ          รวม     120,000     บาท 
  ค่าวสัดุ                             รวม    120,000      บาท 

                     (1)  วสัดุไฟฟ้าและวทิยุ                              จ านวน  120,000   บาท               
                           เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุไฟฟ้าและวทิย ุเช่น หลอดไฟฟ้า  ถ่านไฟฉาย   
                          ปลัก๊ไฟฟ้า  สายไฟฟ้า  หลอดไฟฟ้า  สวทิช์ไฟฟ้า  อุปกรณ์ต่างๆ 
                          ท่ีเก่ียวกบัไฟฟ้า เคร่ืองรับส่งวทิยส่ืุอสารและเคร่ืองขยายเสียงฯลฯ  
      เพื่อใชใ้นการซ่อมแซมทรัพยสิ์นท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของ  
                           องคก์ารบริหารส่วนต าบล   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

งบลงทุน               รวมทั้งส้ิน   576,400    บาท 
    ทีด่ินและส่ิงก่อสร้าง                               
      (1) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็   หมู่ที ่ 1                                           จ านวน    250,000   บาท 
                 เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บา้นวงัธาร หมู่ 1 ต าบลร้องววัแดง   ช่วงท่ี 1 กวา้ง 4   
                 เมตร ยาว 107 เมตร หนา 0.15 เมตร  , ช่วงท่ี  2 กวา้ง 3 เมตร ยาว 22 เมตร หนา 0.15 เมตร,  พื้นท่ี 
                 ก่อสร้างรวม 2 ช่วงไม่นอ้ยกวา่ 494  ตารางเมตร   ตามแบบองคก์ารบริหารส่วนต าบลร้องววัแดงก าหนด  
                 ถค/2553 พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 
 
        (2) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็   หมู่ที ่ 7                                       จ านวน    250,000   บาท 
                 เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้าง  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บา้นร้องววัแดง หมู่ 7 ขนาดกวา้ง 4.00 เมตร  
                 ยาว   25   เมตร  และก่อสร้างรางส่งน ้าคอนกรีตเสริมเหล็ก บา้นร้องววัแดง หมู่ 7 ภายในล าเหมือง   
                 สาธารณประโยชน์ ปากรางกวา้งภายใน  1.00 เมตร ลึกจากปากรางถึงทอ้งรางภายใน 1.00 เมตร ยาวรวม  
                ไม่นอ้ยกวา่  52  เมตร ตามแบบองคก์ารบริหารส่วนต าบลร้องววัแดงก าหนดท่ี ถค./2553 และ รสน./ 

         1.00/2553  พร้อมป้ายโครงการ  1  ป้าย  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน ทัว่ไป     



-62- 
      (3) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   หมู่ที ่  9                                           จ านวน   76,400   บาท 

           เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้าง  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสายบา้นม่วงมา้ หมู่ 9 ต.ร้องววัแดง     
          กวา้ง 3.00 เมตร.  ยาว   50  เมตร พื้นท่ีก่อสร้างรวมไม่นอ้ยกวา่  150   ตารางเมตร ตามแบบองคก์าร 
          บริหารส่วนต าบลร้องววัแดงก าหนด  ถค./2553     ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

    งบเงินอุดหนุน                                                                                  รวมทั้งส้ิน    173,600      บาท 
                     (1)  อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอสันก าแพง                                         จ านวน       173,600     บาท                   

        เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าแรงต ่า บริเวณบา้นม่วงมา้ใต ้หมู่ท่ี  9  โดยปักเสา คอร.ขนาด   
        8 เมตร จ านวน 14 ตน้ ขนาด 9 เมตร จ านวน 1 ตน้ พร้อมพาดสายอลูมิเนียมเปลือย/หุม้ฉนวน ขนาด 50     
        ต.มม. ระบบ 1 เฟส 2 สาย ระยะทางประมาณ 360 เมตร, และไฟสาธารณะ พาดสายอลูมิเนียมหุม้ฉนวน    
        ขนาด 25 ต.มม.ระยะทางประมาณ 400 เมตร ติดตั้งโคมไฟจ านวน  8  จุด โดยอุดหนุนการไฟฟ้าอ าเภอสัน  
       ก าแพงเป็นผูด้  าเนินการตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน 
        (จะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯระดับจังหวดัแล้ว) 
 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล      รวมทั้งส้ิน    750,000     บาท 
           งบด าเนินการ        รวม     750,000      บาท 

           ค่าใช้สอย                   รวม     680,000     บาท 

  (1)  รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ    
      (1.1)  ค่าจา้งเหมาบริการต่างๆ                        จ านวน   650,000  บาท 

                             เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการใหผู้รั้บจา้งเหมาท าการอยา่งหน่ึง  
  อยา่งใด ซ่ึงมิใช่เป็นการประกอบ  ดดัแปลง  ต่อเติม  เสริมสร้าง 
  ครุภณัฑห์รือส่ิงก่อสร้าง เช่น  ค่าจา้งเหมาสูบน ้า  ค่าบริการก าจดั 
  ปลวก ค่าจา้งเหมาจดัท าของขวญัหรือของท่ีระลึกต่างๆ ค่าจา้งเหมา 
  ดูแลรักษาตน้ไม ้ สวนไมป้ระดบั  หรือท่ีสาธารณะค่าจา้งเหมาลา้ง 

    ท าความสะอาด  ค่าจา้งเหมาจดัเก็บขยะ  ค่าจา้งเหมาอ่ืนๆ ท่ีเป็น 
                              กิจการในอ านาจหนา้ท่ีขององคก์าร บริหารส่วนต าบลท่ีสามารถ 

  เบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายน้ี    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 
  (2)    ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม   
               (2.1)    ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยสิ์น                          จ านวน    30,000   บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นขององคก์าร 
                          บริหารส่วนต าบลหรือกิจการท่ีอยูใ่นอ านาจ 
                             หนา้ท่ี เช่น รถขนขยะ  ถงัขยะ ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   
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                ค่าวสัดุ                                     รวม     70,000    บาท 
(1)   วสัดุยานพาหนะและขนส่ง                            จ านวน    20,000    บาท 

                                    เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  แบตเตอร่ี  
         ยางนอก ยางใน หวัเทียน  ฟิลม์กรองแสง ฯลฯ  ส าหรับยาน 
         พาหนะท่ีใชใ้นกิจการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
         ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

(2)     วสัดุเช้ือเพลงิและหล่อลืน่                            จ านวน     50,000  บาท   
          เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่น น ้ามนัเบนซิน   
          น ้ามนัดีเซล น ้ามนัเคร่ือง  น ้ามนัจารบี  ก๊าซหุงตม้  ถ่านน ้ามนัก๊าด ฯลฯ  
          ส าหรับยานพาหนะ หรือเคร่ืองจกัรกลท่ีใชใ้นกิจการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล   
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 20,000 .-บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  30,000.-บาท 
 

                งานบ าบัดน า้เสีย                     รวมทั้งส้ิน  270,000    บาท 
                       งบด าเนินการ                                     รวม  20,000      บาท 
                              ค่าใช้สอย         

                          (1)  รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ    
                                (1.1)   ค่าจา้งเหมาบริการต่างๆ                                                                   จ านวน      20,000      บาท 

                                        เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการขดุลอกล าเหมืองสาธารณะ  
                                        คูคลอง  ท่อระบายน ้า  รางระบายน ้า  ภายในเขตองคก์ารบริหาร  

                                               ส่วนต าบล  เพื่อป้องกนัหรือแกไ้ขปัญหาน ้าท่วมและภยัแลง้    
                                ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 
           งบลงทุน                                    รวมเงินทั้งส้ิน    250,000   บาท 
            ค่าทีด่ินและส่ิงก่อสร้าง 

  (1)  โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน า้คอนกรีตเสริมเหลก็   หมู่ที ่  3                         จ านวน   250,000   บาท 
        เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างวางท่อระบายน ้า ค.ส.ล. ชั้น 3  เส้นผา่ศูนยก์ลาง 0.60 เมตร จ านวน   76  ท่อน      
        พร้อมบ่อพกั ค.ส.ล. จ  านวน  6   บ่อ ยาวรวมไม่นอ้ยกวา่  82   เมตร  บา้นร้องววัแดง   หมู่ท่ี 3   ตามแบบ      
        องคก์ารบริหารส่วนต าบลร้องววัแดงก าหนด ท่ี วท./0.60/2553 พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย  
        ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
         

 

แผนงาน 
สร้างความเขม็แข็งของชุมชน 
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แผนงานสร้างความเขม็แข็งของชุมชน         รวมเงินทั้งส้ิน   200,000    บาท 

        งานบริหารงานทัว่ไป                      รวมทั้งส้ิน    125,000    บาท 
               งบด าเนินการ                       รวมทั้งส้ิน    125,000    บาท         
                   ค่าใช้สอย                      รวม   125,000    บาท  

              (1)  รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลกัษณะรายจ่ายหมวดอืน่ๆ           รวม    125,000   บาท 
                          (1.1)  ค่าใชจ่้ายในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด                                   จ  านวน  10,000   บาท 

                             เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
                               ตามยทุธศษสตร์ 5 ร้ัว โดยจ่าย เป็นค่ารับรองค่ากระดาษ และเคร่ือง 
                             เขียน แบบพิมพ ์ ค่าพิมพเ์อกสาร ค่าป้าย  ค่าตกแต่งสถานท่ี       
                             ค่าอาหาร  ค่าอาหารวางและเคร่ืองด่ืม ค่าของขวญัวสัดุอุปกรณ์  
                             ค่าจา้งเหมาบริการต่างๆ  และค่าใชจ่้าย อ่ืนท่ีจ าเป็นฯลฯ      
                             ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป    

                  (1.2)      ค่าใชจ่้ายตามโครงการในการปกป้องสถาบนัส าคญัของชาติ                        จ  านวน  5,000   บาท 
                                เพื่อส่งเสริมการปกป้องสถาบนัส าคญัของชาติ  และความสามคัคี 
                                ของคนในชาติ โดยเฉพาะสถาบนัพระมหากษตัริย ์ ซ่ึงเป็นสถาบนั 
                                 ของชาติอนัเป็นศูนยร์วมแห่งสถาบนัชาติ   
                                ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป                   

                    (1..3)      ค่าใชจ่้ายตามโครงการส่งเสริมอาชีพของประชาชนในต าบล                        จ  านวน  110,000   บาท 
                                   ร้องววัแดงเพื่อส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนทัว่ไปไดมี้การ 
                                   ประกอบอาชีพ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป                   
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 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข็มแข็ง                          รวมทั้งส้ิน   75,000   บาท 

งบเงินอุดหนุน                        รวม    75,000   บาท 
      เงินอุดหนุน                                   รวม    75,000   บาท 

         (1)  เงินอุดหนุนส่วนราชการ                     
                               (1.1)    อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอสันก าแพง                   จ  านวน   50,000   บาท  
                                            ตามโครงการ บริหารจดัการข่วงสันก าแพง เพื่อ   
                     สนบัสนุนและด าเนินงานการสร้างอาชีพเพิ่มรายได ้
                                             การบริหารจดัการข่วงสันก าแพงฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  
                               (จะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯระดับจังหวดัแล้ว) 

                               (1.2)   อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอสันก าแพง                 จ  านวน   25,000  บาท          
       ตามโครงการป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติด(Re  x-ray)และ 

การจดัระเบียบสังคมแบบบูรณาการ เพื่อรณรงคป้์องกนัแกไ้ข                        
ปัญหายาเสพติด ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้   

                (จะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯระดับจังหวดัแล้ว) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนงานการศาสนา  
วฒันธรรมและนันทนาการ 
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แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ รวมทั้งส้ิน  835,000 บาท  

              งานกฬีาและนันทนาการ        รวมทั้งส้ิน   390,000   บาท 
     งบด าเนินการ            รวม   360,000   บาท 
           ค่าใช้สอย                รวม   300,000   บาท 
                  (1) รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
                         (1.1)  ค่าใช่จ่ายในการจดัการแข่งขนักีฬาประชาชนประจ าต าบล      จ  านวน  150,000  บาท 

                       เพื่อใชจ่้ายในการจดักิจกรรมการแข่งขนักีฬาตามโครงการ 
                                                 จดัการแข่งขนักีฬานกัเรียน เยาวชนและประชาชนในต าบล 
                                                 ร้องววัแดงประจ าปี 2554   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

                         (1.2)  ค่าใช่จ่ายในการส่งนกักีฬาเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาประเภทต่างๆ      จ  านวน  150,000  บาท 
                       ในระดบัอ าเภอ 
                                                 เพื่อใชจ่้ายในการส่งนกักีฬาเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาประเภทต่างๆ  
                                                 ในระดบัอ าเภอ    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 
           ค่าวสัดุ                              รวม     60,000  บาท 

(1) วสัดุกฬีา                             จ านวน     60,000  บาท  

              เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุกีฬาส าหรับประชาชนและเยาวชน 
                          ในต าบลร้องววัแดง เช่น ลูกฟุตบอล ลูกวอลเลยบ์อล  ลูกตะกร้อ 
                           ลูกบาสเก็ตบอล ลูกปิงปอง และอุปกรณ์ต่างๆ ฯลฯ เป็นตน้ 

             ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

 
                  งบเงินอุดหนุน                        รวม      30,000    บาท 
                  (1)  เงินอุดหนุนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน           จ  านวน  30,000    บาท 

     เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนใหแ้ก่เทศบาลต าบลสันก าแพง 
     ตามโครงการมหกรรมกีฬาสันก าแพงเกมส์  คร้ังท่ี 6 
     ประจ าปี   2554  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้
    (จะด าเนินการไดต่้อเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ ระดบัจงัหวดั) 
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          งานศาสนาวฒันธรรมท้องถิ่น      รวมทั้งส้ิน      445,000   บาท 
   งบด าเนินการ        รวมทั้งส้ิน      445,000   บาท 
        ค่าใช้สอย                     รวม   445,000   บาท 
          (1) รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะหมวดรายจ่ายอ่ืนๆ 

              (1.1) โครงการจดังานวนัสงกรานต์                        จ  านวน    60,000   บาท 

     เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายตามโครงการจดังานวนัสงกรานต ์ 
                                          เช่น ค่าสนบัสนุนการประกวด หรือแข่งขนักิจกรรมประเพณี,  

 ค่าเงินรางวลั หรือวสัดุอุปกรณ์ท่ีเป็นรางวลัในการประกวด 
               หรือแข่งขนักิจกรรม , ค่าตอบแทนการแต่งหนา้และแต่งผม 
               ผูถื้อป้ายร่วมขบวนแห่ ฯลฯ เป็นตน้   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

(1.2) โครงการประเพณีวนัลอยกระทง            จ  านวน  60,000    บาท 

เพื่อใชจ่้ายในการจดักิจกรรมตามโครงการประเพณีวนัลอยกระทง   

                                           เช่น ค่าจดัสถานท่ี   ค่าสนบัสนุนการประกวด หรือแข่งขนักิจกรรมประเพณี,  
 ค่าเงินรางวลั หรือวสัดุอุปกรณ์ท่ีเป็นรางวลัในการประกวด 

               หรือแข่งขนักิจกรรม , ค่าตอบแทนการแต่งหนา้และแต่งผม 
               ผูถื้อป้ายร่วมขบวนแห่ ฯลฯ เป็นตน้  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

 (1.3)   โครงการจดังานวนัเขา้พรรษา          จ  านวน    50,000  บาท 

                  เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดังานวนัเขา้พรรษา เช่น  
                 ค่าเทียนพรรษา ค่าป้ายผา้ ฯลฯ เป็นตน้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  

              (1.4)  โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ณ วดัม่วงมา้ใต ้        จ  านวน  130,000 บาท 

                  เพื่อใชจ่้ายในการจดักิจกรรมตามโครงการบรรพชา 
                                           สามเณรภาคฤดูร้อน ณ วดัม่วงมา้ใต ้ฯลฯ เช่น ค่ามา้ ค่าบวชเณร 
                                           ค่าป้ายผา้ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

               (1.5)  โครงการประเพณีเล้ียงผขีนุน ้า           จ  านวน  50,000  บาท 

                เพื่อใชจ่้ายในการจดักิจกรรมตามโครงการประเพณีเล้ียงผขีนุน ้า  เช่น 
                ค่าวสัดุเคร่ืองสังเวยผขีนุน ้าเพื่อใชใ้นการประกอบพิธีกรรม   
                ค่าจา้งเหมาท าอาหารกลางวนั ฯลฯ 
                ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

(1.6)โครงการปลูกป่าบวชป่า-เทศนาธรรมปลาช่อน เทิดไทอ้งคร์าชนั     จ  านวน  50,000  บาท 
                                            เพื่อใชจ่้ายในการจดักิจกรรมตามโครงการปลูกป่าบวชป่า-เทศนาธรรมปลาช่อน  

                 เทิดไทอ้งคร์าชนั เช่น ค่าจดัสถานท่ี   ค่าจา้งเหมาท าอาหารกลางวนัพร้อมน ้ าด่ืม  ฯลฯ 
                ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 
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            (1.7) โครงการสืบสานประเพณีสรงน ้าพระธาตุวดัในต าบลร้องววัแดง จ านวน  35,000  บาท 

                เพื่อใชจ่้ายในการจดักิจกรรมโครงการสืบสานประเพณีสรงน ้าพระธาตุวดัในต าบล 
                ร้องววัแดง เช่น ค่าจดัสถานท่ี  ค่าป้ายประชาสัมพนัธ์โครงการ  ฯลฯ 
                ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

     (1.8) โครงการส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาพระปริยติัธรรมพระภิกษุ-สามเณร จ านวน  10,000  บาท 
                เพื่อใชจ่้ายในการจดักิจกรรมโครงการส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษา 
                พระปริยติัธรรมพระภิกษุ-สามเณร เช่น ค่าป้ายผา้ ค่าวทิยากร ฯลฯ 
                ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

       

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนงานเกษตร 
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แผนงานเกษตร         รวมเงินทั้งส้ิน   130,000   บาท 

        งานส่งเสริมการเกษตร                     รวมทั้งส้ิน    130,000  บาท 
               งบด าเนินการ                 รวม      130,000     บาท 

                   ค่าใช้สอย                  รวม       80,000     บาท 

                      (1)  รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลกัษณะรายจ่ายหมวดอืน่ๆ      
                           (1.1)  ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมปรับปรุงแกไ้ขอนุรักษฟ้ื์นฟูส่ิงแวดลอ้ม   จ  านวน   20,000  บาท 
                                     และทรัพยากรธรรม ชาติแหล่งท่องเท่ียวและปรับปรุงทศันียภาพ     
                                     เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมปรับปรุงแกไ้ขอนุรักษฟ้ื์นฟู 
                                     ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากร ธรรมชาติ  การปลูกตน้ไมส้องขา้งทาง    

          ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป    

                            (1.2)  ค่าใชจ่้ายศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร   จ  านวน  20,000  บาท    
           ประจ าต าบลร้องววัแดง เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบในการประชุม 
           คณะกรรมการศูนย ์ ค่าวสัดุอุปกรณ์ค่ากระดาษและเคร่ืองเขียน 
           แบบพิมพ ์ ฯลฯ  ประจ าศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร 
           ต าบลร้องววัแดง    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป       

                            (1.3)  ค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือหอยเชอร์ร่ี      จ  านวน  40,000  บาท    
           เพื่อจ่ายเป็นค่ารับซ้ือหอยเชอร์ร่ีท่ีระบาดในนาขา้ว 
          รวมถึงค่าวสัดุอุปกรณ์  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป       

                       ค่าวสัดุ                           รวม   50,000  บาท   
                                (1)  วสัดุการเกษตร         จ านวน   50,000  บาท 
                                     เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุการเกษตร   เช่นพนัธ์ุพืช  ตน้ไม ้  
                 พนัธ์ุไมด้อกไมป้ระดบั   ปุ๋ย  สารเคมีป้องกนัและก าจดัศตัรูพืช    
          วสัดุเคร่ืองปลูกต่างๆ วสัดุเพาะช า  ผา้ใบหรือผา้พลาสติก ฯลฯ    
         ส าหรับปรับปรุงภูมิทศัน์บริเวณอาคารส านกังาน และอาคาร  
                                      สถานท่ีอ่ืนๆ ท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ       
          ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป     
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
แผนงาน 

อุตสาหกรรมและการโยธา 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    รวมทั้งส้ิน  136,200   บาท 

                 งานก่อสร้างโครงสร้างพืน้ฐาน                  รวมทั้งส้ิน   136,200    บาท  
         งบบุคลากร                         รวมทั้งส้ิน   117,200     บาท 
             เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)               รวม       117,200      บาท 
     (1)  ค่าจ้างพนักงานจ้าง                       จ านวน     94,000      บาท   
                                 เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งพนกังานจา้งตามภารกิจในส่วนโยธา   
                                จ  านวน  1  อตัราพร้อมเงินปรับปรุงประจ าปีโดยค านวณ 
                                 ตั้งจ่ายไวไ้ม่เกิน  12  เดือน    ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้   
                    (2) เงินเพิม่ต่างๆ ของพนักงานจ้าง                     จ านวน    23,200     บาท   
                                เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราวของพนกังานจา้งตามภารกิจฯ  

                              จ  านวน 1 อตัราตามหนงัสือ  ด่วนท่ีสุด  ท่ี มท 0809.3/ว115  
                              ลงวนัท่ี  14  กรกฎาคม 2551โดยค านวณตั้งจ่ายไวไ้ม่เกิน   
                              12   เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้   

   งบด าเนินการ                      รวมทั้งส้ิน     19,000    บาท 
                       ค่าตอบแทน                            รวม       4,000    บาท  
                          (1)   ค่าตอบแทนการปฏิบัตินอกเวลาราชการ             จ านวน     4,000    บาท 
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 

       ใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล พนกังานจา้งท่ีมาปฏิบติังานนอก 
       เวลาราชการและวนัหยดุราชการ  ซ่ึงเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลา 
       ราชการปกติหรืองานท่ีไม่อาจท าในเวลาราชการได ้  
       ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 

   ค่าใช้สอย                    รวม    15,000      บาท 
  (1)  รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ                             จ านวน     10,000     บาท   

       (1.1)  ค่าธรรมเนียมค่าลงทะเบียนต่างๆ                                
                                         เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนการอบรมประชุม   

                 สัมมนาต่างๆ  เช่น ค่าลงทะเบียนประชุม ค่าธรรมเนียมในการ 
                 ฝึกอบรม ประชุมหรือสัมมนา ของผูบ้ริหารทอ้งถ่ินสมาชิกสภาฯ  
                 พนกังานส่วนต าบล พนกังานจา้งและลูกจา้งประจ าค่าธรรมเนียม 
                 ป้ายยานพาหนะ ค่าธรรมเนียมศาล ค่าธรรมเนียมท่ีดิน หรือค่า 
                 ธรรมเนียมอ่ืนใดท่ีสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายน้ี   
                 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป 
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                (2)  รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  จ านวน  5,000 บาท 
                                    (2.1)   ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการในและนอกราชอาณาจกัร  

         เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของผูบ้ริหาร    
              สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนกังานส่วนต าบล พนกังานจา้ง  ลูกจา้งประจ า  
              ผูท่ี้ไดรั้บค าสั่งจากนายกฯ ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อกิจการขององคก์าร 
            บริหารส่วนต าบลโดยจ่ายเป็นค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่า  
           ท่ีพกั  ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผา่นทางด่วนพิเศษ  
             ค่าธรรมเนียมในการใชส้นามบิน และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
           ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป      

 

 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

แผนงานการพาณิชย์ 
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แผนงานการพาณชิย์    รวมทั้งส้ิน  148,000   บาท 

                 งานตลาดสด                      รวมทั้งส้ิน   148,000      บาท  

         งบด าเนินการ                   รวมทั้งส้ิน    148,000      บาท 
          ค่าใช้สอย                   รวม     50,000    บาท 

  (1)  รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ                                    จ านวน     50,000    บาท   
                                  (1.1)  ค่าจา้งเหมาบริการต่าง  ๆ                          
                                           เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการใหผู้รั้บจา้งเหมาท าการอยา่งหน่ึง  
                                                อยา่งใด ซ่ึงมิใช่เป็นการประกอบ  ดดัแปลง ต่อเติม ครุภณัฑห์รือ 
                                                        ส่ิงก่อสร้าง  ฯลฯ  เช่น  ค่าสูบส่ิงปฏิกลู  ขดัพื้นท าความ  สะอาด  
                                                       พน่หมอกควนัก าจดัยงุ ค่าจา้งเหมาสูบน ้า ค่าบริการก าจดัปลวกค่า    
                                                       ล่างอดัฉีด  ค่าจา้งเหมาจดัท าของขวญัหรือของท่ีระลึกต่างๆค่าจา้ง  
                                                       เหมาดูแลรักษาตน้ไม ้ไมป้ระดบั สวนหยอ่ม สนามหญา้สาธารณะ  
                                                       ค่าจา้งเหมาลา้งท าความสะอาดถนน  ค่าเช่าท่ีดิน ค่าจา้งเหมาอ่ืนๆ 
                                                      ท่ีเป็นกิจการ ในอ านาจหนา้ท่ี ท่ีสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่าย  
                                                      น้ี ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป                                        

           ค่าวสัดุ                                                    รวม    80,000      บาท 
   (1)  ค่าวสัดุก่อสร้าง                                             จ านวน     50,000      บาท  
                   เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุก่อสร้าง  เช่น  ไมต่้างๆ  สี  ปูนซีเมนต ์ 
               อิฐ กระเบ้ือง สังกะสี ทราย ปูนซีเมนต ์ แผน่เหล็ก เสาเหล็ก 
                                                    เหล็กเส้น ฯลฯ ส าหรับใชใ้นการซ่อมแซมทรัพยสิ์นท่ีอยูใ่น  
                                                    ความรับผดิชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบล     
                                                   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป          

             (2) ค่าวสัดุโฆษณา และเผยแพร่                                           จ านวน     30,000   บาท   
                                             เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษเขียน 
                                            โปสเตอร์พูก่นัและสี  ฟิลม์  แถบบนัทึกเสียงหรือภาพ วดีีโอ  
                                            แผน่ซีดี  ภาพถ่ายดาวเทียม รูปสีหรือขาวด าท่ีไดจ้าการลา้ง   
                                             อดั  ขยาย  แถบ ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป    
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    ค่าสาธารณูปโภค                      รวมทั้งส้ิน     18,000     บาท     แยกเป็น 
                    (1)   ค่าไฟฟ้า                                              จ านวน   12,000      บาท   
                              เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าตลาดสดท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ 
                              ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
                              ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้                                     

                      (2)  ค่าน า้ประปา                                            จ านวน     6,000      บาท   
                                 เพื่อจ่ายเป็นค่าน ้าประปาตลาดสดท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ 
                                 ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
                                 ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้      

 


