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๑. หลักการและเหตุผล 
         ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล (ก.กลาง) เรื่อง 

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  

(ก.จังหวัด)  กําหนดตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น  วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูใน

สวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ตองปฏิบัต ิ  

ความยาก  และคุณภาพของงาน  ปรมิาณ  ตลอดจนทัง้ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล

รองวัวแดง  ที่จะตองจายในดานบุคคล  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลรองวัวแดง  จัดทําแผน

อัตรากําลังของขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น  เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้  ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ  และวธิกีารที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น  (ก.กลาง)  กําหนด 

          ๑.๒  คณะกรรมการกลางขาราชการ  หรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  ไดมีมติ

เห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น  โดยกําหนดแนวทาง

ใหองคการบรหิารสวนทองถิ่นตําบลรองวัวแดง  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  โดยให

เสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  (ก.จังหวัด)  พิจารณาใหความเห็นชอบ  

โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลรองวัวแดง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  

วเิคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลรองวัวแดง  วิเคราะหความตองการ

กําลังคน  วเิคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  และกําหนดหลักเกณฑและ

เงื่อนไข  ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

            ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบรหิารสวนตําบลรองวัวแดง  จึงได

จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  ข้ึน   

 

 

๒.  วัตถุประสงค 

  ๒.๑  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลรองวัวแดง  มีโครงสรางการแบงงานและ

ระบบงานที่เหมาะสม  ไมซํ้าซอน 

  ๒.๒  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลรองวัวแดง  มีการกําหนดตําแหนงการจัด

อัตรากําลัง  โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลรองวัวแดง  ตาม

กฎหมายจัดตัง้องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ 

 



-๒- 

 

  ๒.๓  เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด)  สามารถ

ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นวาถูกตอง

เหมาะสมหรอืไม 

  ๒.๔  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร

ขององคการบรหิารสวนตําบลรองวัวแดง 

  ๒.๕  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลรองวัวแดง  สามารถวางแผนอัตรากําลัง  ใน

การบรรจุแตงตั้งขาราชการเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลรองวัวแดง             

เกดิประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพมีความคุมคา

สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปนการปฏิบัติ

ภารกจิสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

  ๒.๖  เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลรองวัวแดง  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดาน

การบรหิารงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

 

๓.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลรองวัวแดง ซ่ึง

ประกอบดวย  นายกองคการบรหิารสวนตําบลเปนประธาน  หัวหนาสวนราชการ  เปนกรรมการ  และ

มีขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น  ๑  คน  เปนเลขานุการ  จัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป      โดยมี

ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

๓.๑  วเิคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล

รองวัวแดง  ตามกฎหมายจัดตัง้องคกรปกครองสวนทองถิ่น  แตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติ

แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒   ตลอดจนกฎหมาย

อ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  

แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาขององคการบริหารสวน

ตําบลรองวัวแดง 

  ๓.๒  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ

ภารกจิตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของทองถิ่นไดอยางมีประสทิธภิาพ 

  ๓.๓  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง  ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงให

เหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสราง

ความกาวหนานายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ 

 



-๓- 

 

  ๓.๔  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ตองไมเกนิรอยละสี่สบิของงบประมาณรายจาย 

  ๓.๕  ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถอยางนอยปละ  ๑  ครัง้ 

 

๔.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ขององคการบริหารสวนตําบลรองวัวแดง มี

ความครบถวน  องคการบรหิารสวนตําบลรองวัวแดง สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลรองวัวแดงวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการ

บรหิารสวนตําบลวามีปญหาอะไรและความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่

สําคัญ  ดังนี้   

             สภาพปญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบง

ออกเปน     ดานตาง ๆ  ดังนี้ 

                       ๔.๑  ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 

                                  ๔.๑.๑  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 

                                  ๔.๑.๒  ปญหาการไมมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 

                                  ๔.๑.๓  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

                       ๔.๒ ปญหาการผลติ  การตลาด  รายไดและการมงีานทํา 

                                  ๔.๒.๑  การประกอบอาชีพในหมูบาน 

                                             - ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 

                                             - ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 

                                  ๔.๒.๒  ความรูทางดานเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

                        ๔.๓  ปญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 

                                  ๔.๓.๑  ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 

                                  ๔.๓.๒  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 

                                  ๔.๓.๓  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตร ีและคน

พิการ  ไมทั่วถึง 

                       ๔.๓.๔  ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบา 

 

 



-๔- 

 

                       ๔.๔  ปญหาน้ํากนิ  - น้ําใช เพ่ือการเกษตร 

                               ๔.๔.๑  การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค - บรโิภคในฤดูแลง 

                      ๔.๔.๒  ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอ 

                       ๔.๕  ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวติ 

                               ๔.๕.๑  ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 

          ๔.๕.๒  การขาดโอกาสในการศกึษาและการศกึษานอกระบบ 

            ๔.๖  ปญหาทรัพยากรธรรมชาต ิ

                      ๔.๖.๑    ปญหาน้ําเสยีจากฟารมเลี้ยงสัตวและโรงสขีาว 

                      ๔.๖.๒    คลองตื้นเขิน มีวัชพชืข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 

                      ๔.๗.  ปญหาการบริหาร  และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

                               ๔.๗.๑   ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 

                        ๔.๗.๒  บุคลากรภาคปฏิบัตมีิไมเพียงพอ 

ความตองการของประชาชน 

๑. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๑.๑ ขุดลอกคลอง  ,สรางสะพาน คสล. วางทอระบายน้ํา 

๑.๒ ตูโทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน  

๑.๓ ตดิตัง้ไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

๑.๔ ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

๒.  ความตองการดานการผลติ  การตลาด  รายได และการมีงานทํา 

       ๒.๑  จัดตัง้ศูนยขอมูลในการผลติทางการเกษตร 

       ๒.๒  ฝกอบรมความรู  ดานวชิากร และการศกึษาดูงาน 

       ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 

       ๒.๔  ใหความรูทางดานเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

๓.  ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 

        ๓.๑  ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 

        ๓.๒  ใหความรูดานสุขศึกษา 

        ๓.๓  ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัข 

        ๓.๔  ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะหผูสูงอาย ุ
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๔.  ความตองการดานน้ํากนิ  - น้ําใช เพ่ือการเกษตร 

  ๔.๑  ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพชื 

๔.๒  ใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน 

๕.  ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวติ 

          ๕.๑  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มีศูนยขอมูล   หองสมุดชุมชน 

          ๕.๒  ใหความรูดานการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  

          ๕.๓  ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิตางๆ 

         ๕.๔  ฟนฟูและสงเสรมิศลิปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

๖.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาต ิ

         ๖.๑  รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสยีลงคลอง 

         ๖.๒ ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

         ๖.๓  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกําจัดวัชพชื 

๗.  ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

                     ๗.๑ จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน ฯลฯ 

           ๗.๒  จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลรองวัวแดง 

๑. สภาพท่ัวไป 

๑.๑  ลักษณะท่ีตั้ง 

                 ตัง้อยูเลขที่  -  หมูที่   ๓   ตําบลรองวัวแดง  อําเภอสันกําแพง  จังหวัดเชียงใหม  

๕๐๑๓๐  หางจากตัว     จังหวัดเชียงใหม ไปทางทศิตะวันตก  เปนระยะทาง    ๒๕   กิโลเมตรทาง

หลวงแผนดินหมายเลข   ๓๐๒๙    เปนองคการบรหิารสวนตําบลขนาดเล็ก  

                       ทศิเหนอื   ตดิตอกับตําบลหวยทราย 

   ทศิใต   ตดิตอกับตําบลออนใต และตําบลแชชาง 

   ทศิตะวันออก  ตดิตอกับกิ่งอําเภอแมออน 

   ทศิตะวันตก   ตดิตอกับเทศบาลตําบลสันกําแพง 

                    ๑.๒   เนื้อท่ี 

           องคการบรหิารสวนตําบลรองวัวแดงมีเนื้อที่ประมาณ ๑๗.๔๐  ตารางกโิลเมตรหรอืประมาณ 

๑๐,๘๗๕ ไร 

         ๑.๓ ลักษณะภูมปิระเทศ 

           องคการบรหิารสวนตําบลรองวัวแดง มีพื้นที่สวนใหญเปนพื้นที่ปาไมประมาณ   ๓๐ %  และ

พื้นที่ราบเพาะปลูกประมาณ  ๗๐ % 
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      ๑.๔  จําหนวนหมูบาน    ๑๑    หมู 

             มีหมูบานในความรับผิดชอบ  ๑๑  หมูบานอยูในเขตองคการบรหิารสวนตําบลรองวัว

แดงทั้งหมดดังนี้ 

           หมู   ๑   บานวังธาร       หมู   ๖    บานน้ําจํา 

    หมู  ๒   บานใหม      หมู   ๗    บานรองวัวแดง 

  หมู  ๓   บานรองวัวแดง     หมู   ๘    บานมวงมาเหนอื 

       หมู  ๔   บานมวงเขียว      หมู   ๙    บานมวงมาใต 

     หมู  ๕   บานน้ําจํา       หมู  ๑๐  บานใหม 

    หมู  ๑๑ บานรอง 

   ๑.๕    ประชากร 

                          มีประชากรทัง้สิ้น   ๖,๐๙๕   คนแยกเปนชาย   ๒,๙๒๘  คน  หญิง  ๓,๑๘๘   คน   

จํานวนครัวเรอืน  ๑,๗๗๑  ครัวเรอืน    

๒. สภาพทางเศรษฐกจิ 

๒.๑  อาชีพ 

ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ เกษตรกรรม 

  ทํานา  - พื้นที่ทํานาทัง้สิ้น    ๕,๖๗๑  ไร 

    - พื้นที่ทํานาที่เกษตรกรเปนเจาของ  ๒,๕๕๒  ไร 

    - พื้นที่ทํานาที่เกษตรกรตองเชา   ๓,๑๑๙  ไร 

  ทําไร  - พื้นที่ทําไรทัง้สิ้น    ๗,๐๘๓ ไร 

    - พื้นที่ทําไรที่เกษตรกรเปนเจาของ  ๒,๔๗๙ ไร 

    - พื้นที่ทําไรที่เกษตรกรตองเชา   ๔,๖๐๔  ไร 

- พชืไรที่ปลูกมากอันดับหนึ่ง คอื ยาสูบ 

ทําสวน  - พื้นที่ทําสวนทัง้สิ้น    ๒๓๖  ไร 

  - พื้นที่ปลูก ลําไย,มะมวง และฝรั่ง 

นาป/นาปรัง - จํานวนครัวเรอืน    ๑,๐๐๒ ครัวเรอืน 

  - พันธุขาวที่ปลูกสวนใหญ   กข.๖ และ มะล ิ๑๐๕ 

 ๒.๒ หนวยธุรกจิ  ในเขต องคการบริหารสวนตําบลรองวัวแดง 

  - ปมน้ํามัน                    ๓ แหง 

  - โรงส ี                   ๓ แหง 

  - ตลาดกลางหมูบาน         ๔ แหง 
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๓. สภาพทางสังคม 

๓.๑  การศกึษา 

๑)   โรงเรียนประถมศึกษา    ๑    แหง  

๒)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                    ๓     แหง 

๓)   ที่อานหนังสอืพิมพประจําหมูบาน        ๗    แหง 

       ๓.๒  สถาบันและองคกรทางศาสนา 

- วัด      ๗      แหง 

- ศาลเจา   -   แหง 

       ๓.๓  สาธารณสุข 

 - สถานอีนามัยประจําตําบล           ๑  แหง 

 - คลินิกเอกชน                  -   แหง 

 - อัตราการใชสวมราดน้ํา    รอยละ   ๘๐ 

              ๓.๔  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ 

 - ปอมยามผูชวยเหลอืเจาพนักงาน     ๕    แหง 

          - ศูนยกูชีพกูภัย (OTOS)                                ๑    แหง 

          - รถดับเพลงิ                     ๑    คัน 

        ๓.๕  กฬีา  นันทนาการ/พักผอน 

                            ๑)  สนามกฬีาอเนกประสงค                  ๓      แหง 

                            ๒)  สนามฟุตบอล                         ๒      แหง 

                            ๓)  สนามบาสเก็ตบอล                         -      แหง 

                            ๔)  สนามตะกรอ                       -      แหง 

                            ๕)  สวนสาธารณะ            ๑      แหง 

                            ๖)  สถานที่ทองเที่ยว            ๑      แหง 
 

๔. โครงสรางพ้ืนฐาน 

๔.๑ การคมนาคม/จราจร 

       ๑.  ถนน จํานวน  ๑๒  สาย ใชการไดด ี ๑๐  สาย   ตองปรับปรุง  ๒  สาย 

       ๒.  ถนนคอนกรตี จํานวน  ๓  สาย ใชการไดด ี ๓  สาย   ตองปรับปรุง -  สาย 

       ๓.  ถนนลาดยางแอสฟสทตกิ จํานวน  ๘   สาย ใชการไดด ี ๗  สาย   ตองปรับปรุง ๑  สาย 

       ๔.  ถนนลูกรัง จํานวน  ๑  สาย ใชการไดดี  -   สาย   ตองปรับปรุ  ๑   สาย 
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           ๔.๒ การประปา 

 ๑)   ครัวเรื่องที่ใชน้ําประปา   จํานวน   ๑,๗๐๐   ครัวเรือน 

          ๒)  หนวยงานเจาของกจิการประปาหมูบาน  

           ๔.๓ การไฟฟา 

 ๑)  หมูบานที่มีไฟฟาเขาถึง              ๑๑   หมูบาน 

          ๒)  ประชากรที่ใชไฟฟา                ๑,๗๗๑   ครัวเรอืน 

          ๓)   ไฟฟาสาธารณะ                     ๘๐   จุด    

           ๔.๔  การโทรคมนาคม 

          ๑)  ที่ทําการไปรษณยี   -      แหง  

          ๒)  โทรศัพทสาธารณะ   ๑๓    แหง 

          ๓)  อินเตอรเน็ตตําบล       ๑    จุด                                                                             

๔.๕ แหลงน้ํา  

          ๑)  หนองบึง      แหง 

          ๒)  คลอง ลําธาร หวย     แหง 

          ๓)  บอน้ํา      แหง 

 ๔) ถังเก็บน้ําฝน      แหง 

๕. ขอมูลอ่ืน 

๕.๑ ทรัพยากรธรรมชาตใินพ้ืนท่ี 

๑)  ทรัพยากรปาไมไดแก ปาสงวน       

๖. ศักยภาพในตําบล 

๖.๑ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 

(๑) จํานวนบุคลากร       จํานวน    ๑๙ คน 

ตําแหนง ในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน       ๖ คน 

ตําแหนง ในสวนการคลัง    จํานวน       ๖ คน 

ตําแหนง ในสวนโยธา     จํานวน       ๓ คน 

ตําแหนง  ในสวนการศกึษา    จํานวน       ๓ คน 

บุคลากรถายโอน     จํานวน        ๑ คน 

       (๒) ระดับการศึกษาของบุคลากร 

   มัธยมศกึษาตอนตน     จํานวน        ๒ คน 

   อาชีวศกึษา      จํานวน        ๖  คน 

   ปรญิญาตร ี      จํานวน       ๑๑ คน 
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๖.๒  ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 

(๑) การรวมกลุมของประชาชน 

จํานวนกลุมทุกประเภท   

                     กลุมอาชีพ          

ไดแก  กลุมน้ําพริกตาแดง                 

  กลุมเลี้ยงสุกร                            

  กลุมเย็บกระเปาผา               

           กลุมปุยอินทรยีเกษตรยั่งยนื   

   กลุมผูปลูกกุหลาบ    

                      กลุมออมทรัพย 

ไดแก กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต           

  กลุม กข.คจ.     

                       กลุมกองทุนหมุนเวยีน 

                        ไดแก          กลุมฌาปนกจิศพสงเคราะห           

    กลุมกองทุนหมูบาน   

         กลุมมวลชนจัดตั้ง 

              ไดแก          กลุมเกษตรกร ทํานา     

            กลุมผูชวยเหลอืเจาพนักงาน    

   กลุมอาสาพัฒนาชุมชนตําบล    

   กลุมอาสาสาธารณสุข(อสม.)ตําบล   

   กลุมสตรีแมบานตําบล    

กลุมเยาวชนระดับตําบล   

กลุมผูสูงอายุระดับตําบล                       

   คณะกรรมการพัฒนาศูนยกฬีาตําบล    

       ๖.๓  จุดเดนของพ้ืนท่ี 

 จุดเดนของพื้นที่ มีที่ดินอุดมสมบูรณเหมาะกับการทําเกษตรกรรมและประชาชนไดยึดหลัก

ปรัชญา “เศรษฐกจิแบบพอเพียง” ตามแนวพระราชดํารขิองพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  

- มีน้ําไหลผานเหมาะแกการทําการเกษตร 

- เปนตําบลที่อยูใกลกับที่วาการอําเภอสันกําแพง 

- เปนชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท 



-๑๐- 

ปญหาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แบงเปนแตละดาน ดังนี้ 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 

๑.ปญหาดานเศรษฐกิจ   เชน 

     ๑.๑  ที่ดนิ   

     ๑.๒  อาชีพ 

 

-  ไมมีที่ดินทํากิน,ไมมีเอกสารสทิธิ์จํานวน ๑๐๕  ครัวเรอืน 

-   ไมไดประกอบอาชีพ  จํานวน   ๒๐   ครัวเรอืน 

๒.ปญหาดานสังคม 

     ๒.๑   ผูดอยโอกาส พิการ   เอดส 

     ๒.๒   ยาเสพติด 

 

-  มีผูดอยในชุมชนที่สังคมไมยอมรับเชน พิการ  เอดส 

-  ยังมีกลุมของเยาวชนอีกบางกลุมที่ตดิสารเสพตดิ 

๓.ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 

     ๓.๑    ถนน 

     ๓.๒    ไฟฟา 

 

-  ถนนในหมูบานชํารุดเสยีหายการคมนาคมไมสะดวก 

-   ไฟฟาสาธารณะในหมูบานยังไมทั่วถงึในพื้นที่การเกษตร 

๔.ปญหาดานแหลงน้ํา 

     ๔.๑    อางเก็บน้ํา 

 

-  แหลงน้ําใชในการเกษตรมีไมเพียงพอแกประชาชน 

๕.ปญหาดานสาธารณสุข 

     ๕.๑    การปองกันโรค 

     ๕.๒    เครื่องมือ,อุปกรณในการปองกันโรค 

 

-   ประชาชนไมใหความสําคัญกับการควบคุมปองกันโรค 

-   เครื่องมือ,อุปกรณในการปองกันโรคมีไมเพียงพอ 

๖.ปญหาดานการเมือง   การบริหาร 

     ๖.๑    การเมือง 

     ๖.๒    การบริหาร 

 

-    ประชาชนยังมีความขัดแยงกับการเมืองทองถิ่น 

-    มีการบรหิารงานยังไมครอบคลุมทุกดาน 

๗.ปญหาดานการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

     ๗.๑    การศึกษา 

     ๗.๒    ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

-    เยาวชนไมเคยใหความสําคัญกับการศึกษาในข้ันพื้นฐาน 

-    เยาวชนไมคอยจะสนใจกับประเพณทีองถิ่นเทาที่ควร 

      เพราะรับความทันสมัยมากข้ึน 

๘.ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

     ๘.๑    แหลงทองเที่ยว 

     ๘.๒    สิ่งแวดลอม 

 

-   ประชาชนไมใหความสําคัญในการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

-   มีสภาพแวดลอมที่ไมคอยดเีพราะไมมีการบํารุงรักษา 

     ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 



-๑๑- 

ความตองการของประชาชน 

            ๑) ดานเศรษฐกิจ   ไดแก   ตองการใหมีการสงเสริมอาชีพหรือจัดฝกอบรมดานอาชีพแก

ประชาชน 

            ๒) ดานสังคม ไดแก  ตองการใหเปดโอกาสใหประชากรทุกชนช้ันไดพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นซ่ึงกันและกันและทํากจิกรรมรวมกัน 

           ๓) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   ไดแก  พัฒนาระบบไฟฟา  น้ําประปา  ถนนหนทางทุกสายของ

หมูบานใหมีสภาพที่ใชงานไดด ี เพื่อการคมนาคมที่สะดวก 

             ๔) ดานแหลงน้ํา  ไดแก   มีสถานที่ในการกักเก็บน้ําเพื่อไวใชในการเกษตรและฤดูแลง 

             ๕) ดานสาธารณสุข  ไดแก  มีการรณรงคและปองกันโรคและสงเสรมิใหประชาชนมีสุขภาพ

ที่ดสีมบูรณแข็งแรง 

              ๖) ดานการเมือง การบริหาร   ไดแก  ควรจะมีการจัดหลักในการพัฒนาใหชัดเจนแก

ประชาชน 

              ๗) ดานการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ไดแก  สงเสรมิการศกึษาแกเยาวชนในพื้นที่

โดยการมอบทุนการศกึษากับเยาวชนในพื้นที่ 

              ๘) ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  ไดแก ปรับปรุงภูมิทัศนใหมีสภาพแวดลอม

ที่ดแีละพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวของตําบล 

 

๕.  ภารกจิ  อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 องคการบรหิารสวนตําบลรองวัวแดงวเิคราะหภารกจิ  อํานาจหนาที่ออกเปน  ๗  ดาน  

โดยพิจารณาจาก  พ.ร.บ.  อบจ., พ.ร.บ.  เทศบาล, พ.ร.บ. อบต. และพระราชบัญญัตกิําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พงศ. ๒๕๔๒  และวิเคราะหจุดแข็ง  

จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดําเนนิการตามภารกจิ  SWOT  ดังนี้ 

 ๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มภีารกจิท่ีเกี่ยวของ  เชน 

 (๑)  การจัดการและดูแลสถานขีนสงทางบกและทางน้ํา 

 (๒)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นอ่ืน 

 (๓)  การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 

 (๔)  การสาธารณูปการ 

 (๕)  การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก 

 (๖)  การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 

 (๗)  การจัดใหมีน้ําสะอาดหรอืการประปา 



-๑๒- 

 (๘)  การจัดใหมีตลาด  ทาเทยีบเรอืและทาขาม 

 (๙)  การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรอืแสงสวางโดยวธิอ่ืีน 

 ๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวติ  มภีารกจิท่ีเกี่ยวของ  เชน 

 (๑)  การจัดการศึกษา 

 (๒)  การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การปองกันและการวบคุม

โรคตดิตอ 

 (๓)  การปองกัน  การบําบัดโรค  และการจัดตัง้และบํารุงสถานพยาบาล 

 (๔)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก  สตร ี คนชรา  และ

ผูดอยโอกาส 

 (๕)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และที่สาธารณะ 

 (๖)  การจัดใหมีโรงฆาสัตว 

 (๗)  การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 

 (๘)  การจัดใหมีการบํารุงสถานที่สําหรับนักกฬีา  การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ  

สวนสัตว  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 

 (๙)  การบํารุงและสงเสรมิการทํามาหากนิของราษฎร 

 ๕.๓  ดานการจัดระเบยีบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยมี

ภารกจิท่ีเกี่ยวของ  ดังนี ้

 (๑)  การสงเสรมิประชาธปิไตย  ความเสมอภาค  และลัทธเิสรภีาพของประชาชน 

 (๒)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 (๓)  การจัดใหระบบรักษาความสงบเรยีบรอยในจังหวัด 

 (๔)  การรักษาความสงบเรยีบรอยและศลีธรรมอันดขีองประชาชนในเขตสภาตําบล 

 ๕.๔  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวมี

ภารกจิท่ีเกี่ยวของ  ดังนี ้

 (๑)  การจัดทําแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัด  และประสานการจัดทํา

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบยีบที่คณะรัฐมนตรกีําหนด 

 (๒)  การจัดตัง้และดูแลตลาดกลาง 

 (๓)  การสงเสรมิการทองเที่ยว 

 (๔)  การพาณชิย  การสงเสรมิการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนนิการเองหรอื

รวมกับบุคคลอ่ืนหรอืจากสหการ 

 

 



-๑๓- 

 ๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม

มภีารกจิท่ีเกี่ยวของ  ดังนี ้

 (๑)  การคุมครอง  ดูแลและบํารุงรักษาปาไม  ที่ดนิ  ทรัพยากรธรรมชาต ิ และ

สิ่งแวดลอม 

 (๒)  การจัดตัง้และการดูแลระบบบําบัดน้ําเสยีรวม 

 (๓)  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 

 (๔)  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 (๕)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 

 ๕.๖  ดานการศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  มี

ภารกจิท่ีเกี่ยวของ  ดังนี ้

 (๑)  การจัดการศึกษา 

 (๒)  บํารุงรักษาศลิปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดขีอง

ทองถิ่น 

 (๓)  การสงเสรมิการกฬีา  จารีตประเพณ ี และวัฒนธรรมอันดงีามของทองถิ่น 

 (๔)  การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหต ุ

 (๕)  การศกึษา  การทํานุบํารุงศาสนา  และการสงเสรมิวัฒนธรรม 

 ๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัตภิารกจิของสวนราชการ

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มภีารกจิท่ีเกี่ยวของ  ดังนี ้

 (๑)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น

สนับสนุน  หรอืชวยเหลอืสวนราชการหรอืองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น 

 (๒)  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาตําบล  และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 

 (๓)  การแบงสรรเงนิซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นอ่ืน 

 (๔)  การใหบรกิารแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวสิากจิ  หรอืองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 

๖.  ภารกจิหลัก  และภารกจิรอง  ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลรองวัวแดง  วเิคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก  และ

ภารกจิรองที่ตองดําเนนิการ  เชน 

 

 



-๑๔- 

 

ภารกจิหลัก 

๑.  การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 

๒. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ

๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว 

๔. การพัฒนาการเมืองและการบรหิาร 

 

ภารกจิรอง 

๑.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสรมิประเพณทีองถิ่น 

๒. การสงเสรมิการเกษตร 

๓. การสนับสนุนและสงเสรมิอุตสาหกรรมในครัวเรอืน 

 

๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 องคการบรหิารสวนตําบลรองวัวแดง  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  

๔  สวน  ไดแก  สํานักงานปลัด  สวนการคลัง  สวนโยธา  และสวนการศกึษาฯ  และกําหนดกรอบ

อัตรากําลังจํานวนทัง้สิ้น  ๑๖  อัตรา  แตเนื่องจากที่ผานมาองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภารกิจ

และปรมิาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจํานวนมากในสวนราชการ  และจํานวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอ

การปฏิบัตภิารกจิใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสทิธภิาพ  และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงตองมีความ

จําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหมเพื่อรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน  และแกไขปญหาการ

บรหิารงานภายในสวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอไป 

 

๘.  โครงสรางการกําหนดตําแหนง 

 จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลรองวัวแดง  มีภารกิจ  อํานาจหนาที่ที่

จะตองดําเนนิการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวใน  พ.ร.บ.อบจ. , เทศบาล และ  

อบต.  และตาม  พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ  พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยมีการกําหนด

โครงสรางสวนราชการ  ดังนี้ 

 

 

 

 

 



-๑๕- 

 ๘.๑  โครงสราง  เชน  สวนราชการ ไดแก  สํานักปลัด ,  สวนการคลัง , สวนโยธาสวน

การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ฯลฯ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

๑. สํานักงานปลัด  อบต. 

๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 

- งานสารบรรณ 

-งานบริหารงานบุคคล 

-งานเลอืกตั้งและทะเบยีนขอมูล 

-งานตรวจสอบภายใน 

-งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

-งานสวัสดิการและงานสงเคราะห 

-งานสงเสรมิการทองเที่ยว 

-งานอ่ืนที่ไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 

๑.๒  งานวเิคราะหนโยบายและแผน 

-งานนโยบายและแผน 

-งานวชิาการ 

-งานแผนงานและงบประมาณ 

-งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 

๑.๓  งานกฎหมายและคด ี

-งานกฎหมายและคด ี

-งานรองเรยีนรองทุกขและอุธรณ 

-งานขอบัญญัติและระเบยีบกฎหมาย 

๑.๔  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-งานอํานวยการ 

-งานปองกัน 

-งานชวยเหลอืฟนฟู 

-งานกูภัย 

๑.๕  งานกจิการสภา อบต. 

-งานระเบยีบขอบังคับประชุม 

-งานการประชุม 

-งานอํานวยการและประสานงาน 

๑. สํานักงานปลัด  อบต. 

๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 

- งานสารบรรณ 

-งานบริหารงานบุคคล 

-งานเลอืกตั้งและทะเบยีนขอมูล 

-งานตรวจสอบภายใน 

-งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

-งานสวัสดิการและงานสงเคราะห 

-งานสงเสรมิการทองเที่ยว 

-งานอ่ืนที่ไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 

๑.๒  งานวเิคราะหนโยบายและแผน 

-งานนโยบายและแผน 

-งานวชิาการ 

-งานแผนงานและงบประมาณ 

-งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 

๑.๓  งานกฎหมายและคด ี

-งานกฎหมายและคด ี

-งานรองเรยีนรองทุกขและอุธรณ 

-งานขอบัญญัติและระเบยีบกฎหมาย 

๑.๔  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-งานอํานวยการ 

-งานปองกัน 

-งานชวยเหลอืฟนฟู 

-งานกูภัย 

๑.๕  งานกจิการสภา อบต. 

-งานระเบยีบขอบังคับประชุม 

-งานการประชุม 

-งานอํานวยการและประสานงาน 

 



-๑๖- 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

๑.๖  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

-งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

-งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

-งานรักษาความสะอาด 

-งานปองกันและควบคุมโรค 

๑.๗  งานสงเสริมการเกษตร 

-งานสงเสรมิการเกษตร 

-งานสงเสรมิปศุสัตว 

๑.๘   งานสังคมสงเคราะห 

-งานสงเคราะหเด็กสตร ีคนชราและผูพิการ  เอดส 

-งานขอมูล จปฐ , กชช ๒ ค. 

๒. สวนการคลัง 

๒.๑ งานการเงนิ 

-งานการเงนิ 

-งานรับเงนิเบิกจายเงิน 

-งานจัดทําฎีกาเบกิจายเงนิ 

-งานเก็บรักษาเงนิ 

๒.๒ งานบัญชี 

-งานการบัญชี 

-งานทะเบยีนการคุมเบิกจายเงิน 

-งานงบการเงินและงบทดลอง 

-งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

-งานภาษอีากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

-งานพัฒนารายได 

-งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

-งานทะเบยีนควบคุมและเรงรัดรายได 

๒.๔  งานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสด ุ

- งานทะเบยีนทรัพยสินและแผนที่ภาษ ี

- งานพัสด ุ

๑.๖  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

-งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

-งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

-งานรักษาความสะอาด 

-งานปองกันและควบคุมโรค 

๑.๗  งานสงเสริมการเกษตร 

-งานสงเสรมิการเกษตร 

-งานสงเสรมิปศุสัตว 

๑.๘   งานสังคมสงเคราะห 

-งานสงเคราะหเด็กสตร ีคนชราและผูพิการ  เอดส 

-งานขอมูล จปฐ , กชช ๒ ค. 

๒. สวนการคลัง 

๒.๑ งานการเงนิ 

-งานการเงนิ 

-งานรับเงนิเบิกจายเงิน 

-งานจัดทําฎีกาเบกิจายเงนิ 

-งานเก็บรักษาเงนิ 

๒.๒ งานบัญชี 

-งานการบัญชี 

-งานทะเบยีนการคุมเบิกจายเงิน 

-งานงบการเงินและงบทดลอง 

-งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

-งานภาษอีากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

-งานพัฒนารายได 

-งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

-งานทะเบยีนควบคุมและเรงรัดรายได 

๒.๔  งานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสด ุ

- งานทะเบยีนทรัพยสินและแผนที่ภาษ ี

- งานพัสด ุ

 



 
 

-๑๗- 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

๓. สวนโยธา 

๓.๑  งานกอสราง 

-งานกอสรางและบูรณะถนน 

-งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดน้ํา 

-งานขอมูลกอสราง 

๓.๒   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

-งานประเมินราคา 

-งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

-งานออกแบบและบริการขอมูล 

๓.๓   งานผังเมอืง 

-งานสํารวจและแผนที ่

-งานวางผังพัฒนาเมือง 

-งานควบคุมทางผังเมือง 

๔.สวนการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

และสวัสดกิารสังคม 

๔.๑  งานสงเสริมการศกึษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

- งานบรหิารการศึกษา 

-งานกิจการโรงเรยีน            

-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-งานศูนยวัฒนธรรม 

๔.๒  งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 

-งานศูนยเยาวชน 

-งานการกฬีา 

-งานฝกอบรมพัฒนาการ 

-งานสงเสรมิสุขภาพ 

-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

-งานสงเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี

๓. สวนโยธา 

๓.๑  งานกอสราง 

-งานกอสรางและบูรณะถนน 

-งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดน้ํา 

-งานขอมูลกอสราง 

๓.๒   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

-งานประเมินราคา 

-งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

-งานออกแบบและบริการขอมูล 

๓.๓   งานผังเมอืง 

-งานสํารวจและแผนที ่

-งานวางผังพัฒนาเมือง 

-งานควบคุมทางผังเมือง 

๔.สวนการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

และสวัสดกิารสังคม 

๔.๑  งานสงเสริมการศกึษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

- งานบรหิารการศึกษา 

-งานกิจการโรงเรยีน            

-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-งานศูนยวัฒนธรรม 

๔.๒  งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 

-งานศูนยเยาวชน 

-งานการกฬีา 

-งานฝกอบรมพัฒนาการ 

-งานสงเสรมิสุขภาพ 

-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

-งานสงเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี

 



-๑๘- 
 ๘.๒  การวเิคราะหการกําหนดตําแหนง 

   องคการบรหิารสวนตําบลไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนง  จากภารกิจที่จะ

ดําเนนิการในแตละสวนราชการในอนาคต  ๓  ป  ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวน

ราชการมีเทาใด  เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด  จํานวนเทาใด  ในสวนราชการใด  ใน

ระยะเวลา  ๓  ป  ขางหนา  จงึจะเหมาะสมกับภารกิจ  และปริมาณงาน  และเพื่อใหคุมคาตอการใช

จายงบประมาณ  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และเพื่อใหการบรหิารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเปนไปอยางมีประสทิธภิาพ  ประสทิธผิล  โดยนําผลการวเิคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงใน

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ระหวางป  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตอง 

ใชในชวงระยะเวลา  ๓  ป 

ขางหนา 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ปลัด  อบต. 

นักบรหิารงาน  อบต.  ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สํานักงานปลัด  อบต. 

นักบรหิารงานทั่วไป ๖ ๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

-  

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  

๓-๕/๖ว  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/ ๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  

เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ลูกจางประจํา 

สวนการคลัง 

นักบรหิารงานการคลัง  ๖   

 

๑ 

 

๑  

 

๑  

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

เจาพนักงานการเงนิและบัญช ี ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาหนาที่ธุรการ  ๑ –๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจาหนาที่จัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ลูกจางประจํา 

สวนโยธา 

นักบรหิารงานชาง   ๖ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

วศิวกรโยธา ๓-๕/๖ว ๑ ๑ - - - - -  

นายชางโยธา ๒-๔/๕ - ๑ ๑ ๑ +๑ - -  



 

-๑๙- 

 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตอง 

ใชในชวงระยะเวลา  ๓  ป 

ขางหนา 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

สวนการศกึษา ศาสนา  และ

วัฒนธรรม 

นักบรหิารการศกึษา    ๖ 

 

 

- 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

+๑ 

 

 

- 

 

 

- 

   

 

นักวชิาการศกึษา     ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ลูกจางประจํา 

รวมทั้งสิ้น ๑๖ ๑๘ ๑๗ ๑๗ +๒ -๑ ๐  

 

 



-๒๐- 

๙.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงนิเดอืนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

องคการบรหิารสวนตําบลรองวัวแดง  นําผลวเิคราะหการกําหนดอัตรากําลัง  มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลเพื่อควบคุมการ

ใชจายดานการบรหิารงานบุคคลไมใหเกนิกวารอยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจายประจําป  ดังนี้ 

ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหนง 

จํานวน 

ท้ังหมด 

จํานวนท่ีมอียูบัจจุบัน 

อัตราตําแหนงท่ีคาด

วา 

จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด 

ภาระคาใชจาย 

ท่ีเพิ่มขึ้น(๒) 
คาใชจายรวม(๓) 

หมาย

เหตุ

จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

(๑) 

๒๕

๕๕ 

๒๕

๕๖ 

๒๕

๕๗ 

๒๕

๕๕ 

๒๕

๕๖ 

๒๕

๕๗ 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

 

๑ 

ปลัด  อบต. 

นักบรหิารงาน อบต. 

 

๖ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๒๓๔,๙๖๐ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๙,๓๖๐ 

 

๙,๙๖๐ 

 

๑๐,๒๐๐ 

 

๒๔๔,๓๒๐ 

 

๒๕๔,๒๘๐ 

 

๒๖๔,๔๘๐ 

 

 

๒ 

สํานักงานปลัด อบต. 

นักบรหิารงานท่ัวไป๖ 

 

๖ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑๖๒,๓๖๐ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๙,๒๔๐ 

 

๙,๐๐๐ 

 

๙,๐๐๐ 

 

๑๗๑,๖๐๐ 

 

๑๘๐,๖๐๐ 

 

๑๘๙,๖๐๐ 

 

๓ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย

และแผน๓-๕/๖ว 
๔ ๑ ๑ ๑๒๕,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๑๒๐ ๑๓๑,๔๐๐ ๑๓๗,๔๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ 

 

๔ นักพัฒนาชุมชน๓-๕/๖ว ๕ ๑ ๑ ๑๓๙,๔๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๑๔๖,๘๘๐ ๑๕๔,๐๘๐ ๑๖๑,๖๔๐  

๕ เจาพนักงานธุรการ๒-๔/๕ ๒ ๑ ๑ ๙๑,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๓,๙๖๐ ๓,๙๖๐ ๓,๘๔๐ ๙๕,๕๒๐ ๙๙,๔๘๐ ๑๐๓,๓๒๐  

๖ นักการภารโรง - ๑ ๑ ๙๙,๔๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๓,๘๔๐ ๔,๓๒๐ ๔,๓๒๐ ๑๐๓,๓๒๐ ๑๐๗,๖๔๐ ๑๑๑,๙๖๐  

 

๗ 
สวนการคลัง 

นักบรหิารงานการคลัง๖ 

 

๖ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๒๑๒,๒๘๐ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๙,๐๐๐ 

 

๙,๑๒๐ 

 

๙,๒๔๐ 

 

๒๒๑,๒๘๐ 

 

๒๓๐,๔๐๐ 

 

๒๓๙,๖๔๐ 

 

๘ เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี๒-๔/๕ 
๓ ๑ ๑ ๑๐๙,๖๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๔,๔๘๐ ๑๑๙,๔๐๐ ๑๒๔,๒๐๐ 

 

๙ เจาพนักงานพัสดุ๒-๔/๕ ๔ ๑ ๑ ๑๑๙,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๕,๒๘๐ ๑๓๑,๔๐๐ ๑๓๗,๔๐๐  



-๒๑- 

ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ 

ตํา 

แหนง 

จํานวน 

ทัง้หมด 

จํานวนท่ีมอียูบัจจุบัน 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา 

จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด 

ภาระคาใชจาย 

ท่ีเพิ่มขึ้น(๒) 
คาใชจายรวม(๓) 

จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

(๑) 

๒๕

๕๕ 

๒๕

๕๖ 

๒๕

๕๗ 

๒๕

๕๕ 

๒๕

๕๖ 

๒๕

๕๗ 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

 

๑๐ 

สวนการคลัง 

เจาหนาท่ีธุรการ๑-๓/๔ 

 

๔ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑๑๐,๕๒๐ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๕,๘๘๐ 

 

๕,๘๘๐ 

 

๖,๑๒๐ 

 

๑๑๖,๔๐๐ 

 

๑๒๒,๒๘๐ 

 

๑๒๘,๔๐๐

๑๑ เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได - ๑ ๑ ๙๕,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๓,๙๖๐ ๓,๘๔๐ ๔,๓๒๐ ๙๙,๔๘๐ ๑๐๓,๓๒๐ ๑๐๗,๖๔๐

 

๑๒ 

สวนโยธา 

นักบรหิารงานชาง๖ 

 

๖ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๒๑๒,๒๘๐ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๙,๐๐๐ 

 

๙,๑๒๐ 

 

๙,๒๔๐ 

 

๒๒๑,๒๘๐ 

 

๒๓๐,๔๐๐ 

 

๒๓๙,๖๔๐

๑๓ วศิวกรโยธา ๔ ๑ ๑ ๑๒๒,๒๘๐ ๑ - - - -๑ - ๖,๑๒๐ - - ๑๒๘,๔๐๐ - - 

๑๔ นายชางโยธา๒-๔/๕ - ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๗๔,๙๐๐ ๖,๔๒๐ ๖,๔๒๐ ๑๗๔,๙๐๐ ๑๘๑,๓๒๐ ๑๘๗,๗๔๐

 

๑๕ 

สวนการศึกษา ศาสนาฯ 

นักบรหิารการศกึษา๖ 

 

๖ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

+๑ 

 

- 

 

- 

 

๒๕๒,๒๔๐ 

 

๑๐,๐๒๐ 

 

๑๐,๐๒๐ 

 

๒๕๒,๒๔๐ 

 

๒๖๒,๒๖๐ 

 

๒๗๒,๒๘๐

๑๖ นักวชิาการศกึษา๓-๕/๖ว ๕ ๑ ๑ ๑๓๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๗,๒๐๐ ๑๓๙,๔๔๐ ๑๔๖,๘๘๐ ๑๕๔,๐๘๐

๑๗ เจาพนักงานธุรการ๒-๔/๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕๔,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๕๖๐ ๗,๒๐๐ ๗,๓๒๐ ๑๖๑,๖๔๐ ๑๖๘,๘๔๐ ๑๗๖,๑๖๐

๑๘ เจาพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๙๓,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๓,๘๔๐ ๓,๙๖๐ ๔,๒๐๐ ๙๗,๔๔๐ ๑๐๑,๔๐๐ ๑๐๕,๖๐๐

(๔) รวม  ๑๘ ๑๖ ๒,๒๑๔,๘๔๐ ๑๘ ๑๗ ๑๗ +๒ -๑  - ๕๓๐,๔๖๐ ๑๑๔,๔๘๐ ๑๑๕,๙๒๐ ๒,๗๔๕,๓๐๐ ๒,๗๓๑,๓๘๐ ๒,๘๔๗,๓๐๐

(๕) ประมาณการประโยชน

ตอบแทนอื่น ๒๐% 

             
๕๔๙,๐๖๐ ๕๔๖,๒๗๖ ๕๖๙,๔๖๐

(๖) คาจางพนักงานจาง+

สวัสดิการ 

             
๙๘๖,๐๔๐ ๑,๑๒๒,๓๖๐ ๑,๑๖๘,๓๒๐

(๗) รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังส้ิน              ๔,๒๘๐,๔๐๐ ๔,๔๐๐,๐๑๖ ๔,๕๘๕,๐๘๐

(๘) คดิรอยละ๔๐ งบประมาณ

รายจายประจําป 

             
๒๔.๔๖ ๒๒.๘๖ ๒๑.๖๕



-๒๒- 
 
 

การวเิคราะหงาน ๔๐% 

ประเภทรายจาย 
งบประมาณป 

๒๕๕๕ 

งบประมาณป 

๒๕๕๖ 

งบประมาณป 

๒๕๕๗ 

เงนิเดอืน เงินคาจางของ พนง.อบต.  ๒,๔๔๕,๐๖๐ ๒,๔๑๙,๐๒๐ ๒,๕๒๒,๑๐๐ 

เงนิเดอืน  เงนิคาจางของ พนง.จาง  ๙๘๖,๐๔๐ ๑,๑๒๒,๓๖๐ ๑,๑๖๘,๓๒๐ 

ลูกจางประจํา  ๓๐๐,๒๔๐ ๓๑๒,๓๖๐ ๓๒๕,๒๐๐ 

เงนิประโยชนคาตอบแทนอ่ืน  ๕๔๙,๐๖๐ ๕๔๖,๒๗๖ ๕๖๙,๔๖๐ 

รวมรายจาย  ๔,๒๘๐,๔๐๐ ๔,๔๐๐,๐๑๖ ๔,๕๘๕,๐๘๐ 

ประมาณการรายจาย ๑๗,๕๐๐,๐๐๐ ๑๙,๒๕๐,๐๐๐ ๒๑,๑๗๕,๐๐๐ 

รอยละของงบประมาณรายจาย/ป  ๒๔.๔๖ ๒๒.๘๖ ๒๑.๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๒๓- 
 

๑๐.  แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

โครงสรางสวนราชการ ของ อบต. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด อบต. 

     (นักบรหิารงาน 

อบต.6) 

สํานักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ๖ 

สวนการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา๖ 

สวนโยธา 
นักบริหารงานชาง๖ 

สวนการคลัง 
นักบริหารงานการคลัง๖ 



-๒๔- 

โครงสรางของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ลูกจางประจํา 

(เดมิ) 

พนักงานจาง 

ทั่วไป 

พนักงานจาง 

ตามภารกจิ 

จํานวน - - ๒ - ๑ ๑ - ๑ - ๑ - ๑ 

    หัวหนาสํานักงานปลัดอบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

งานบริหารท่ัวไป 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานสงเสริมการทองเท่ียว 

งานปองกันและควบคุมโรค 

งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร 

งานนโยบายและแผน 

งานวิเคราะหแผนและงบประมาณ 

งานดานงบประมาณ 

งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

งานสงเสริมการเกษตร 

งานสงเสริมปศุสัตว 

งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

งานกฎหมายและคดี 

งานกจิการสภา 

 



หัวหนาสวนการคลัง 

นักบรหิารงานการคลัง๖ 

-๒๕- 

 

โครงสรางสวนการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ลูกจางประจํา 

(เดมิ) 

พนักงานจาง 

ทั่วไป 

พนักงานจาง 

ตามภารกจิ 

จํานวน - - ๑ - - ๒ ๑ - - ๑ - - 

 

งานบริหารท่ัวไป งานทะเบียนทรัพยสนิและพัสด ุ

  

งานการเงิน  งานบัญช ี

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 



-๒๖- 

 

โครงสรางสวนโยธา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ลูกจางประจํา 

(เดมิ) 

พนักงานจาง 

ทั่วไป 

พนักงานจาง 

ตามภารกจิ 

จํานวน - - ๑ - - ๑ - - - - - ๓ 

หัวหนาสวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง ) 

งานกอสราง   งานผังเมอืง 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

 

 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

 



-๒๗- 

 

โครงสรางสวนการศกึษา  ศาสนา   และวัฒนะธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ลูกจางประจํา 

(เดมิ) 

พนักงานจาง 

ทั่วไป 

พนักงานจาง 

ตามภารกจิ 

จํานวน - - - - ๒ - - - - ๒ - ๑๐ 

หัวหนาสวนการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบรหิารการศกึษา  ) 

งานบรหิารทั่วไป งานสงเสรมิการศกึษา    ศาสนาและวัฒนธรรม 

  

     งานสวัสดกิารและพัฒนา

ชุมชน 

 



-๒๘- 

 

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบกําหนดกําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

นายอาคม วิศวโภคา 

 

 

นางเสาวลักษณ  ภูมิสถาน 

 

นายสุรชัย  อนุรักษ 

นางสาวชมภูนุช   คงโต 

นางรวีวรรณ   ชื่นสมบัต ิ

นายสมาน  จางนะ 

 

นางดรุณี   แกวโพธา 

 

นายชนิโชต ิ อาเซ็ง 

นายวุฒพิงษ  เบี้ยวบรรจง 

นางโชตกิา  กันจนิะ 

นางรุงรัตน   สุขเสาร 

 

นายอภิชาต ิ เกษอนิทร 

 

วาง 

 

 

 

วาง 

 

น.ส.เพลนิศริ ิอนุวัฒนวงศ 

นางปยนุช   เครอืศิร ิ

นางสาววาสนาศ แสนสุคํา 

 

ปรญิญาตร ี

 

 

ปรญิญาตร ี

 

ปรญิญาตร ี

ปรญิญาโท 

อนุปริญญา 

มัธยมตน 

 

ปรญิญาตร ี

 

ปวส. 

ปวท. 

ปวส. 

ปวช. 

 

ปรญิญาตร ี

 

- 

 

 

 

- 

 

ปรญิญาโท 

ปรญิญาตร ี

ปวช. 

 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๑๐๑-๐๐๑ 

 

๐๘-๐๗๐๔-๐๐๑ 

๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ 

๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ 

- 

 

๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ 

 

๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ 

๐๔-๐๒๑๒-๐๐๑ 

๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ 

- 

 

๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ 

 

๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ 

 

 

 

๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ 

 

๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ 

๐๘-๑๒๑๒-๐๐๑ 

- 

 

นักบรหิารงานอบต. 

(ปลัด อบต.) 

สํานักปลัด อบต. 

นักบรหิารงานทั่วไป 

(หัวหนาสํานักปลัดอบต.) 

นักพัฒนาชุมชน 

เจาหนาที่วิเคราะหฯ 

เจาพนักงานธุรการ 

นักการภารโรง 

สวนการคลัง 

นักบรหิารงานการคลัง 

(หัวหนาสวนการคลัง) 

เจาพนักงานพัสด ุ

เจาหนาที่ธุรการ 

เจาพนักงานการเงนิฯ 

เจาหนาที่จัดเก็บรายได 

สวนโยธา 

นักบรหิารงานชาง 

(หัวหนาสวนโยธา) 

นายชางโยธา 

 

สวนการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

นักบรหิารการศกึษา 

(หัวหนาสวนการศกึษา) 

นักวิชาการศกึษา 

เจาพนักงานธุรการ 

เจาพนักงานธุรการ 

 

๖ 

 

 

๖ 

 

๕ 

๔ 

๒ 
- 

 

๖ 

   

๔ 

๔ 

๓ 

- 

 

๖ 

 

- 

 

 

 

๖ 

 

๕ 
๕ 

- 

 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๑๐๑-๐๐๑ 

 

๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ 

๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ 

๐๑-๐๒๑๒-๐๐๒ 

- 

 

๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ 

 

๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ 

๐๔-๐๒๑๒-๐๐๑ 

๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ 

- 

 

๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ 

 

๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ 

 

 

 

๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ 

 

๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ 

๐๘-๑๒๑๒-๐๐๑ 

- 

 

นักบรหิารงานอบต. 

(ปลัด อบต.) 

 

นักบรหิารงานทั่วไป 

(หัวหนาสํานักปลัดอบต.) 

นักพัฒนาชุมชน 

เจาหนาที่วิเคราะหฯ 

เจาพนักงานธุรการ 

นักการภารโรง 

 

นักบรหิารงานคลัง 

(หัวหนาสวนการคลัง) 

เจาพนักงานพัสด ุ

เจาหนาที่ธุรการ 

เจาพนักงานการเงนิฯ 

เจาหนาที่จัดเก็บรายได 

 

นักบรหิารงานชาง 

(หัวหนาสวนโยธา) 

นายชางโยธา 

 

 

 

นักบรหิารการศกึษา 

(หัวหนาสวนการศกึษา) 

นักวิชาการศกึษา 

เจาพนักงานธุรการ 

เจาพนักงานธุรการ 

 

๖ 

 

 

๖ 

 

๕ 

๔ 

๒ 

- 

 

๖ 

 

๔ 

๔ 

๓ 

- 

 

๖ 

 

๒-๔/

๕ 

 

๖ 

 

๕ 

๕ 

- 

 

๑๙,๕๘๐ 

 

 

๑๓,๕๓๐ 

 

๑๑,๖๒๐ 

๑๐,๔๔๐ 

๗,๖๓๐ 

๗,๘๙๐ 

 

๑๗,๖๙๐ 

 

๙,๗๔๐ 

๙,๒๑๐ 

๙,๑๔๐ 

๗,๕๘๐ 

 

๑๗,๖๙๐ 

 

- 

 

 

 

- 

 

๑๐,๙๕๐ 

๑๒,๘๔๐ 

๗,๔๒๐ 

 

 

หมายเหต:ุ  แนวทางการจัดบัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในราชการ

ปรากฏ  ตามภาคผนวก 
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๑๑.  แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

พนักงานสวนตําบลองคการบรหิารสวนตําบลรองวัวแดง จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย  

สุจรติอยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร โดยคํานงึถงึประโยชน

ของราชการและใหบรกิารประชาชนอยางเสมอภาค   

 องคการบรหิารสวนตําบลรองวัวแดง  จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล   

โดยการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะ  ทัศนคติ  มี

คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมี

ประสทิธภิาพ โดยให พนักงานสวนตําบล ทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายใน

ชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  ๓   ป  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือ

หลายวธิกี็ได  เชน การปฐมนเิทศ   การฝกอบรม  การศกึษาหรอืดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ฯลฯ  

ประกอบในการพัฒนาพนักงาน  สวนตําบล เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บังเกดิผลดตีอประชาชนและทองถิ่นตอไป  ดังนี้ 

๑. การพัฒนาผูบริหาร 

  ๑.๑ การฝกอบรมและสัมมนาอยางนอยปละ  ๑  ครัง้ 

  ๑.๒ การศกึษาดูงาน  เพื่อพัฒนาดานวิสัยทัศน  อยางนอย ๒ ป/ครัง้ 

  ๑.๓ สงเสรมิการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 

 ๑.๔ การฝกจติ/สมาธ ิ ในสถานปฏิบัตงิานอยางนอยปละ ๑ครัง้ ๆ ละ ๓ วัน 

๒. การพัฒนาความชํานาญการ (สายปฏบิัต)ิ 

  ๒.๑ การฝกอบรมและสัมมนาอยางนอยปละ  ๑ ครัง้ 

 ๒.๒ สงเสรมิการศกึษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 

 ๒.๓ การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชวัสดุครุภัณฑกับปรมิาณงานใหเพียงพอ 

๓. การพัฒนาพนักงานบรรจุใหม/การเปลี่ยนสายงาน 

 ๓.๑ การใหฝกทดลองการปฏิบัตงิาน  ใหทดลองปฏิบัติงานสําหรับบุคคลที่บรรจุใหม 

 ๓.๒ การปฐมนเิทศ  แนะนําช้ีแจงกอนบรรจุงานใหมหรอืแนะนําที่จะเปลี่ยนสายงานใหม 

๓.๓ การทดลองหมุนเวยีนการปฏิบัติงานใหมีการเปลี่ยนงานอาจจะ ๓-๔ เดือนครั้ง  

เพื่อใหมีความรูเบื้องตนในงานหลาย ๆ ดาน 

 

 

 

 



-๓๐- 

๑๒.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

 องคการบริหารสวนตําบลรองวัวแดง  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวน

ตําบล  เพื่อใหพนักงานสวนทองถิ่นยดึถอืเปนแนวปฏิบัต ิ ดังนี้ 

๑. พนักงานสวนตําบลรองวัวแดง หรอืลูกจาง  จะพึงปฏิบัตหินาที่ดวยความตั้งใจ  มุงม่ัน  

มีความซ่ือสัตย สุจรติ  โปรงใส  เที่ยงธรรม  และสามารถตรวจสอบได 

๒. พนักงานสวนตําบลรองวัวแดง   จะพึงปฏิบัตหินาที่ราชการดวยความอุตสาหะ      เอา

ใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลัง ความสามารถ 

๓. พนักงานสวนตําบลรองวัวแดง จะพึงปฏิบัตติน ตอผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรยีบรอย     

รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน 

๔. พนักงานสวนตําบลรองวัวแดง  จะพึงตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม    

และใหการสงเคราะห แก ประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน  โดยไมชักชา    ดวย

ความสุภาพเรยีบรอย    ไมดูหม่ิน  เหยยีดหยาม  กดข่ีหรอืขมเหงประชาชน  ผูมาตดิตอราชการ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๓๑- 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลรองวัวแดง 

เร่ือง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน 

และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลรองวัวแดง 

***************************** 

       โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๔๐  มาตรา  ๗๗  

บัญญัตไิววาใหรัฐจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและลูกจางของรัฐ  เพื่อ

ปองกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบและเสรมิสรางประสทิธภิาพในการปฏิบัตหินาที่ 

  องคการบรหิารสวนตําบลรองวัวแดง  จงึกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม

ไวใหขาราชการพนักงานและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลรองวัวแดง  ข้ึนพึงปฏิบัติควบคูกับ

ขอบังคับ  ก.พ.พนักงาน  ลูกจาง  และพนักงานจางตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ  มุงม่ัน  มีความ

ซ่ือสัตย  สุจรติ  โปรงใส  สามารถตรวจสอบได 

๑.  พนักงาน  ลูกจาง  และพนักงานจางตองยึดม่ันในความถูกตองดีงาม  เสียสละ

และทุมเทยดึม่ันในจรรยาวชิาชีพ 

๒. พนักงาน  ลูกจาง  และพนักงานจาง  ตองปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา  

ซ่ือสัตยสุจรติ  เสมอภาค  และปราศจากอคต ิ มีหลักธรรม  เห็นแกประโยชนสวนรวม 

๓. พนักงาน  ลูกจาง  และพนักงานจางตองปฏิบัตหินาที่เต็มความสามารถ  มีความ

รับผิดชอบตอประชาชน พรอมรับผิดและยนิดแีกไข 

๔. พนักงาน  ลูกจาง  และพนักงานจางตองทํางานดวยความโปรงใส เปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรับรู ตรวจสอบ เสนอความคิดเห็น เปดเผยขอมูลภายใตกรอบกฎหมาย 

๕. พนักงาน  ลูกจาง  และพนักงานจาง ตองบรกิารประชาชนดวยความเสมอภาคไม

เลอืกปฏิบัติ เนนความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดและถูกตอง ปฏิบัติตอผูมารับบริการดวยความมีน้ําใจ 

เมตตาและเอ้ือเฟอเผ่ือแผ 

๖. พนักงาน  ลูกจาง  และพนักงานจางทํางานยดึหลักความคุมคา มุงผลสัมฤทธิ์ของ

งานเนนเปาหมาย  จัดผลลัพธได เกดิประสทิธภิาพ มีผลดแีกหนวยงานและสวนรวม 

๗. พนักงาน  ลูกจาง  และพนักงานจางพึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให

เหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล   ลูกจาง   และพนักงานจาง 

-๓๒- 

 



๘. พนักงาน  ลูกจาง  และพนักงานจางพึงใชวชิาชีพในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวย

ความซ่ือสัตยและไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไว ก็พึง

ปฏิบัตติามจรรยาวชิาชีพนัน้ดวย 

๙. พนักงาน  ลูกจาง  และพนักงานจางพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองใหมี

คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู ความสามารถและทักษะในการทํางานเพื่อใหการปฏิบัติ

หนาที่ราชการมีประสทิธภิาพ ประสทิธผิลยิ่งข้ึน 

๑๐. พนักงาน  ลูกจาง  และพนักงานจางพึงปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ รอบคอบ รวดเร็วขยันหม่ันเพียร ถูกตองสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชนของทาง

ราชการ และประชาชนเปนสําคัญ 

๑๑. พนักงาน  ลูกจาง  และพนักงานจางพึงปฏิบัตตินเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลา

ราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการอยางเต็มที่ 

๑๒. พนักงาน  ลูกจาง  และพนักงานจางพึงดูแลรักษา และใชทรัพยสินของทาง

ราชการอยางประหยัด  คุมคา โดยระมัดระวังมิใหเสยีหายหรอืสิ้นเปลอืง เยี่ยงวญิูชนจะพึงปฏิบัติตอ

ทรัพยสนิของตนเอง 

๑๓. พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจางพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให

ความรวมมือชวยเหลอืกลุมงานของตน ทัง้ในดานการใหความคิดเห็น การชวยทํางานและการแกปญหา

รวมกันรวมทัง้การเสนอแนะในสิ่งที่เห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบ 

๑๔. พนักงานสวนตําบลซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชาใน

ดานการปฏิบัตงิาน ขวัญกําลังใจ สวัสดกิาร และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชา ดวย

หลักการและเหตุผลที่ถูกตอง ตามทํานองครองธรรม 

๑๕. พนักงานสวนตําบลพึงชวยเหลอืเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทัง้สงเสรมิสนับสนุน

ใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที่พนักงาน ลูกจาง  และ

พนักงานจางพึงปฏิบัตติอผูรวมงาน ตลอดจนผูเกี่ยวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจและมนุษยสัมพันธ 

๑๖. พนักงาน  ลูกจางและพนักงานจางพึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปน

ของตน 

๑๗. พนักงาน   ลูกจางและพนักงานจางพึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลัง

ความสามารถดวยความ เปนธรรม เอ้ือเฟอมีน้ําใจ และใชกริยิาวาจาที่สุภาพออนโยน เม่ือเห็นวาเรื่อง

ใดไมสามารถปฏิบัตไิดหรอืไมอยูในอํานาจหนาที่ของตนจะตองปฏิบัติ ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะนําให

ตดิตอยังหนวยงานหรอืบุคคลซ่ึงตนทราบวามีอํานาจหนาที่เกี่ยวของกับเรื่องนัน้ ๆ ตอไป 

๑๘. พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจางพึงปฏิบัตตินใหเปนที่เช่ือถอืของบุคคลทั่วไป 

-๓๓- 

 



๑๙. พนักงาน  ลูกจาง  และพนักงานจางพึงละเวนการรับทรัพยสนิ หรอืประโยชนอ่ืน

ใดซ่ึงมีมูลคาเกนิปกตวิสิัยจากผูมาตดิตอราชการ 

ทัง้นี้   ตั้งแตวันที่    ๑๐   เดอืน   สงิหาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๔   เปนตนไป 

  

          สวัสดิ์      ขัติกุล 

                (นายสวัสดิ์      ขัตกิุล) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลรองวัวแดง



 

คํานํา 

  องคการบริหารสวนตําบลรองวัวแดง  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  โดยมี

โครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซํ้ามีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  

โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล

และองคการบรหิารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และเพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและภารใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลให

เหมาะสม 

  ทัง้ยังใชเปนแนวทางในการดําเนนิการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากร

ขององคการบรหิารสวนตําบลรองวัวแดงใหเหมาะสมอีกดวย 

  องคการบรหิารสวนตําบลรองวัวแดงจงึไดมีการวางแผนอัตรากําลังใชประกอบในการ

จัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหาร

สวนตําบลเกดิประโยชนตอประชาชน  เกดิผลสัมฤทธิ์ตอภารกจิตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มี

ความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัตงิาน  และมีการลดภารกจิและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  

การปฏิบัตภิารกจิสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 

        องคการบรหิารสวนตําบลรองวัวแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากําลัง ๓ ป 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๕  -  ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 

องคการบรหิารสวนตําบลรองวัวแดง 

อําเภอสันกําแพง  จังหวัดเชยีงใหม 
 



 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


